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Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych firmy
Nouryon

Etyczne postepowanie biznesowe jest podstawowym elementem strategii rozwoju i sukcesu
firmy Nouryon, a takze jest wiaczone w wartosci firmy: ,Stawiamy wysokie cele, bierzemy za
nie odpowiedzialnos$¢ i doktadnie realizujemy”. Podobnie oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji oraz postepowac
zgodnie z zasadami etycznymi, ktore sg zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania dla
partnerow biznesowych. W szczegolnosci oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda:

1. Przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw. Partnerzy biznesowi muszg by¢ swiadomi i
przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji w krajach, w ktérych
prowadzg dziatalnosé, w tym, w stosownych przypadkach, przepisow antykorupcyjnych,
przepiséw celnych, przepiséw dotyczacych kontroli eksportu i handlu, przepiséw
dotyczacych konkurenciji, przepisdw antymonopolowych i przepiséw dotyczacych
uczciwego obrotu, przepiséw dotyczgcych ochrony prywatnosci, lokalnych przepiséw
dotyczacych pracy i zatrudnienia oraz miedzynarodowych przepiséw o uczciwych
praktykach pracy.

2. Prowadzi¢ dziatalnosci w sposéb etyczny: partnerzy biznesowi nie moga
wykorzystywac gotéwki, prezentow ani innych form wynagrodzenia w celu pozyskania lub
utrzymania dziatalnosci. Partnerzy biznesowi nie mogg rowniez przekazywaé
pracownikom firmy Nouryon czegokolwiek, co ma wartos¢ (w tym positkéw, prezentow lub
form rozrywki) w celu pozyskania lub utrzymania dziatalnosci, badz wplyniecia na decyzje
biznesowa. Uprzejmosci biznesowe o wartosci nominalnej (ponizej 50 EUR) moga by¢
akceptowane przez pracownikéw firmy Nouryon, ale tylko wtedy, gdy sg zgodne z politykg
firmy Nouryon dotyczgca positkow, prezentdw i rozrywki biznesowej. Partnerzy biznesowi
muszg prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry wszystkich positkdw, prezentow, form
rozrywek biznesowych i zwigzanych z nimi pfatnosci.

3. Unikaé zachowan antykonkurencyjnych: partnerzy biznesowi majg zawsze
przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdw antykonkurencyjnych/antymonopolowych, w tym
nie mogg udostepniac niepotrzebnych i podlegajgcych szczegdlnej ochronie informac;ji
handlowych partnera biznesowego lub stron trzecich firmie Nouryon.

4. Szanowaé praw cziowieka: partnerzy biznesowi muszg kultywowac szacunek i
otwarto$¢ srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji i nekania. Muszg oni rowniez
zapewnic, ze przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepisow dotyczacych
pracy i zatrudnienia oraz miedzynarodowych przepiséw o uczciwych praktykach pracy, a
takze ze ich tancuchy dostaw nie pozwalajg na wykorzystywanie pracy dzieci, pracy
przymusowej lub handlu ludZzmi ani nie utatwiajg prowadzenia tego typu dziatan.

5. Zapewniaé bezpieczne srodowisko pracy: partnerzy biznesowi muszg zapewnic
bezpieczne, czyste i zdrowe Srodowisko pracy, ktore wykorzystuje rozsgdne srodki
zapobiegania urazom w miejscu pracy i wypadkom zwigzanym z bezpieczehstwem.

6. Chroni¢ srodowisko: partnerzy biznesowi majg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska oraz beda
wdrazac najlepsze praktyki i standardy branzowe w tym zakresie. Partnerzy biznesowi
zapewnig, w miare mozliwosci, ze surowce sg pozyskiwane w sposéb minimalizujacy
ilos¢ odpadow, wylesianie i inne negatywne skutki dla sSrodowiska i spotecznosci
lokalnych.
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7. Przestrzega¢ standardéw odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow: partnerzy
biznesowi majg zachowac¢ zgodnosc z politykg firmy Nouryon i wspotpracowac z nig w
zakresie przestrzegania przepiséw i regulacji dotyczgcych unikania mineratéw
pochodzgcych z regiondw ogarnietych konfliktami, przeciwdziatania wszelkim
wspotczesnym formom niewolnictwa oraz stosowania innych inicjatyw dotyczgcych
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow. Partnerzy biznesowi majg rowniez stosowacé
najlepsze praktyki w zakresie badan i rozwoju, takie jak unikanie prowadzenia badan na
zwierzetach, tam gdzie to mozliwe, oraz pozyskiwania surowcow zagrozonych, takich jak
olej palmowy. Bedziemy mierzy¢ zréwnowazony rozwoj i wyniki etycznego pozyskiwania
surowcoéw naszych dostawcéw poprzez ocene EcoVadis. Wyniki bedg sledzone w panelu
EcoVadis. Dostawcy, ktérzy uzyskali ocene 45 lub nizszg oraz ci, ktérzy nie majg oceny
EcoVadis, mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia planéw poprawy w celu wykazania
usprawnien swoich praktyk w zakresie zrownowazonego i etycznego pozyskiwania
Surowcow.

8. Zarzadzac¢ informacjami i je chroni¢: partnerzy biznesowi muszg podjg¢ odpowiednie

kroki w celu ochrony informacji zastrzezonych lub poufnych firmy Nouryon, w tym
informacji o pracownikach, danych klientow, wtasnosci intelektualnej i tajemnic
handlowych.

9. Zglasza¢ watpliwosci: partnerzy biznesowi zapewnig pracownikom i stronom trzecim

anonimowy kanat zgtaszania potencjalnych naruszen przepiséw prawa, regulacji, polityki
lub niniejszego Kodeksu. Partnerzy biznesowi zabronig wszelkich dziatan odwetowych
wobec pracownikow lub stron trzecich, ktore w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci.

Wszelkie obawy dotyczgce zgodnosci partnera biznesowego lub firmy Nouryon z niniejszym
Kodeksem nalezy kierowa¢ do systemu raportowania SpeakUp!. Oferujemy bezptatne numery
telefondw w 36 krajach i w wielu jezykach. Odwiedz stroneSpeakUp!, aby uzyskac wiecej
informaciji.

Mozesz rowniez wysta¢ wiadomos¢ e-mail do zespotu ds. zgodnosci z przepisami firmy Nouryon
bezposrednio na adres nouryoncompliance@nouryon.com lub listownie na adres:

Nouryon

Attn: Chief Compliance Officer
100 Matsonford Road

Building 5, Suite 550

Radnor, PA 19087

United States of America

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych N O U ryo n


https://www.nouryon.com/globalassets/nouryon/4.-company/4.-sustainability/downloads/nouryon---rspo-statement-2021.pdf
https://ecovadis.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/74611/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/74611/index.html
mailto:nouryoncompliance@nouryon.com
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