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Verhaltenskodex für Geschäftspartner von Nouryon 
 
Nouryon verpflichtet sich zu ethischem und verantwortungsvollem Handeln und erwartet 
dasselbe von seinen Geschäftspartnern wie Lieferanten, Vertriebspartnern, Vertretern und 
Beratern. Zur Unterstützung dieses Engagements hat Nouryon diesen Verhaltenskodex für 
Geschäftspartner entwickelt, um seine Erwartungen an solche Geschäftspartner in Bezug auf 
die Compliance mit Gesetzen, Geschäftspraktiken und bei Umgang mit Menschen zu vermitteln. 
Die Geschäftspartner von Nouryon sollten sich mit der untenstehenden Liste der Erwartungen 
sowie dem Verhaltens- und Ethikkodex (im Anhang) vertraut machen und geeignete 
Maßnahmen ergreifen, um die Compliance mit den Vorschriften sicherzustellen. Nouryon wird 
unter Umständen versuchen, die Einhaltung dieses Kodex zu überprüfen, auch durch Audits. 
Verstöße können ein Grund für die Beendigung der Geschäftsbeziehung mit dem 
Geschäftspartner sein. 
 
1. Einhaltung von Gesetzen. Geschäftspartner müssen alle anwendbaren Gesetze und 

Vorschriften der Länder, in denen sie tätig sind, kennen und einhalten, einschließlich, 
soweit zutreffend, Anti-Korruptionsgesetze, Zollvorschriften, Ausfuhr- und 
Handelskontrollgesetze, Kartellgesetze, Gesetze zu Wettbewerb und fairem 
Geschäftsverhalten sowie Datenschutzgesetze. 

 
2. Ethisch einwandfreie Führung der Geschäfte. Geschäftspartner dürfen keine 

Bestechungsgelder, Schmiergelder oder Rückvergütungen zahlen oder etwas von Wert 
leisten, um ein Geschäft oder einen Geschäftsvorteil auf unzulässige Weise zu sichern. 

 
3. Vermeiden von unangemessenen Geschenken, Mahlzeiten und Unterhaltung. 

Geschäftspartner dürfen Mitarbeitern von Nouryon keine Geschenke, Mahlzeiten oder 
Bewirtung (einschließlich Bargeld oder Bargeldäquivalente) bereitstellen oder anbieten, 
die eine Geschäftsentscheidung unangemessen beeinflussen oder auch nur den 
Anschein erwecken könnten. Geschäftsgeschenke mit einem Nennwert (von unter 150 €) 
dürfen von Nouryon-Mitarbeitern nur in einer Weise angenommen werden, die mit der 
Richtlinie zu Geschenken und geschäftlicher Unterhaltung von Nouryon und allen 
geltenden Gesetzen übereinstimmt.  

 
4. Respekt für die Menschen. Geschäftspartner sollen danach streben, einen Arbeitsplatz 

ohne Diskriminierung und Belästigung zu schaffen und Mitarbeiter und Bewerber fair zu 
behandeln. 

 
5. Achtung der grundlegenden Menschenrechte. Geschäftspartner stellen sicher, dass die 

Produkte und Materialien, die sie an Nouryon verkaufen, nicht mit Kinderarbeit, 
Zwangsarbeit oder durch die Opfer von Menschenhandel hergestellt werden und ergreifen 
angemessene Maßnahmen, um solche Praktiken in ihren Lieferketten zu beseitigen. 

 
6. Sichere Arbeitsumgebung. Geschäftspartner müssen eine sichere, saubere und gesunde 

Arbeitsumgebung schaffen, die allen relevanten Gesetzen, Regeln und Vorschriften 
entspricht, und sich bemühen, Arbeitsunfälle und Sicherheitsvorfälle zu vermeiden. 
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7. Befolgung von Umweltvorschriften. Geschäftspartner müssen ihre Geschäfte in 
Übereinstimmung mit den geltenden Umweltgesetzen, Vorschriften und 
Industriestandards führen und Nouryons Bemühungen um einen nachhaltigen Betrieb 
unterstützen. 

 
8. Genaue Bücher und Aufzeichnungen. Geschäftspartner müssen genaue Bücher und 

Geschäftsunterlagen führen, wie es die geltenden gesetzlichen und regulatorischen 
Anforderungen und die anerkannten Buchhaltungspraktiken erfordern. 

 
9. Zusammenarbeit bei Konfliktmineralien. Geschäftspartner müssen sicherstellen, dass alle 

an Nouryon verkauften Rohstoffe keine Konfliktmineralien enthalten, die unter 
Bedingungen bezogen werden, die zu Menschenrechtsverletzungen beitragen oder diese 
unterstützen. Geschäftspartner müssen Nouryon (oder Kunden von Nouryon) in Bezug 
auf Nouryons Berichtsanforderungen zu Konfliktmineralien unterstützen. 

 
10. Verwalten und Schützen von Informationen. Geschäftspartner müssen geeignete 

Maßnahmen ergreifen, um die geschützten oder vertraulichen Informationen von Nouryon 
zu schützen, einschließlich Mitarbeiterinformationen, Kundendaten, geistiges Eigentum 
und Geschäftsgeheimnisse. 

 
11. Betrugsbekämpfung. Die Geschäftspartner von Nouryon verfügen über interne Kontrollen 

zur Aufdeckung, Verhütung und Reaktion auf Betrug, Geldwäsche und 
Terrorismusfinanzierung.  

 
Soweit gesetzlich zulässig, können Geschäftspartner vermutete Verstöße gegen diesen 

Verhaltenskodex für Geschäftspartner über die SpeakUp!-Meldewebsite oder -Hotline von 

Nouryon melden oder durch Kontaktaufnahme mit dem Chief Compliance Officer von Nouryon: 

 
Gebührenfreie Telefonnummer: 

 

Gebührenfreie Telefonnummern für 40 Länder finden Sie auf der SpeakUp!-
Website von Nouryon. Unterstützung in der Landessprache wird zur Verfügung 
gestellt. Die SpeakUp!-Hotline ist jeden Tag rund um die Uhr verfügbar.  

 
Es stehen Übersetzer zur Verfügung, um Ihre Bedenken in Ihrer Landessprache 
aufzuzeichnen  
 
SpeakUp! Website:  
 
http://www.nouryon.ethicspoint.com 

 

 

http://www.nouryon.ethicspoint.com/
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Nouryon  
Zu Händen von: Chief Compliance Officer 
P.O. Box 75730 
1070 AS Amsterdam 
Niederlande 
E-mail: nouryoncompliance@nouryon.com  
 

 
 


