Nouryon

Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner von
Nouryon

Gliltig ab April 2019




Nouryon

Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner von Nouryon

Nouryon verpflichtet sich zu ethischem und verantwortungsvollem Handeln und erwartet
dasselbe von seinen Geschaftspartnern wie Lieferanten, Vertriebspartnern, Vertretern und
Beratern. Zur Unterstitzung dieses Engagements hat Nouryon diesen Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner entwickelt, um seine Erwartungen an solche Geschéftspartner in Bezug auf
die Compliance mit Gesetzen, Geschéftspraktiken und bei Umgang mit Menschen zu vermitteln.
Die Geschéftspartner von Nouryon sollten sich mit der untenstehenden Liste der Erwartungen
sowie dem Verhaltens- und Ethikkodex (im Anhang) vertraut machen und geeignete
MalRnahmen ergreifen, um die Compliance mit den Vorschriften sicherzustellen. Nouryon wird
unter Umstanden versuchen, die Einhaltung dieses Kodex zu Uberprifen, auch durch Audits.
Verstol3e konnen ein Grund fir die Beendigung der Geschéaftsbeziehung mit dem
Geschaftspartner sein.

1. Einhaltung von Gesetzen. Geschéftspartner missen alle anwendbaren Gesetze und
Vorschriften der Lander, in denen sie tatig sind, kennen und einhalten, einschliel3lich,
soweit  zutreffend,  Anti-Korruptionsgesetze, Zollvorschriften, Ausfuhr- und
Handelskontrollgesetze, Kartellgesetze, Gesetze zu Wettbewerb und fairem
Geschéftsverhalten sowie Datenschutzgesetze.

2. Ethisch einwandfreie Fihrung der Geschafte. Geschéftspartner duarfen keine
Bestechungsgelder, Schmiergelder oder Ruckvergutungen zahlen oder etwas von Wert
leisten, um ein Geschéft oder einen Geschaftsvorteil auf unzulassige Weise zu sichern.

3. Vermeiden von unangemessenen Geschenken, Mabhlzeiten und Unterhaltung.
Geschéftspartner durfen Mitarbeitern von Nouryon keine Geschenke, Mahlzeiten oder
Bewirtung (einschlieRlich Bargeld oder Bargeldaquivalente) bereitstellen oder anbieten,
die eine Geschéftsentscheidung unangemessen beeinflussen oder auch nur den
Anschein erwecken kénnten. Geschaftsgeschenke mit einem Nennwert (von unter 150 €)
darfen von Nouryon-Mitarbeitern nur in einer Weise angenommen werden, die mit der
Richtlinie zu Geschenken und geschéftlicher Unterhaltung von Nouryon und allen
geltenden Gesetzen Ubereinstimmt.

4. Respekt fur die Menschen. Geschéftspartner sollen danach streben, einen Arbeitsplatz
ohne Diskriminierung und Bel&stigung zu schaffen und Mitarbeiter und Bewerber fair zu
behandeln.

5. Achtung der grundlegenden Menschenrechte. Geschéaftspartner stellen sicher, dass die
Produkte und Materialien, die sie an Nouryon verkaufen, nicht mit Kinderarbeit,
Zwangsarbeit oder durch die Opfer von Menschenhandel hergestellt werden und ergreifen
angemessene MalBnahmen, um solche Praktiken in ihren Lieferketten zu beseitigen.

6. Sichere Arbeitsumgebung. Geschaftspartner missen eine sichere, saubere und gesunde

Arbeitsumgebung schaffen, die allen relevanten Gesetzen, Regeln und Vorschriften
entspricht, und sich bemuhen, Arbeitsunfélle und Sicherheitsvorfélle zu vermeiden.

Business Partner Code of Conduct Page 2



Nouryon

7. Befolgung von Umweltvorschriften. Geschéftspartner muissen ihre Geschafte in
Ubereinstimmung mit den geltenden  Umweltgesetzen,  Vorschriften  und
Industriestandards filhren und Nouryons Bemuihungen um einen nachhaltigen Betrieb
unterstutzen.

8. Genaue Bilcher und Aufzeichnungen. Geschéftspartner missen genaue Bicher und
Geschéftsunterlagen fuhren, wie es die geltenden gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen und die anerkannten Buchhaltungspraktiken erfordern.

9. Zusammenarbeit bei Konfliktmineralien. Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass alle
an Nouryon verkauften Rohstoffe keine Konfliktmineralien enthalten, die unter
Bedingungen bezogen werden, die zu Menschenrechtsverletzungen beitragen oder diese
unterstitzen. Geschaftspartner missen Nouryon (oder Kunden von Nouryon) in Bezug
auf Nouryons Berichtsanforderungen zu Konfliktmineralien unterstttzen.

10. Verwalten und Schitzen von Informationen. Geschaftspartner muissen geeignete
Mafinahmen ergreifen, um die geschitzten oder vertraulichen Informationen von Nouryon
zu schitzen, einschlie3lich Mitarbeiterinformationen, Kundendaten, geistiges Eigentum
und Geschaftsgeheimnisse.

11. Betrugsbekdmpfung. Die Geschéftspartner von Nouryon verfligen tber interne Kontrollen
zur  Aufdeckung, Verhitung und Reaktion auf Betrug, Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung.

Soweit gesetzlich zuldssig, kdnnen Geschaftspartner vermutete Verstol3e gegen diesen
Verhaltenskodex fir Geschéaftspartner Uber die SpeakUp!-Meldewebsite oder -Hotline von
Nouryon melden oder durch Kontaktaufnahme mit dem Chief Compliance Officer von Nouryon:

Gebihrenfreie Telefonnummer:

Gebuhrenfreie Telefonnummern fur 40 Lander finden Sie auf der SpeakUp!-
Website von Nouryon. Unterstiitzung in der Landessprache wird zur Verfigung
gestellt. Die SpeakUp!-Hotline ist jeden Tag rund um die Uhr verfligbar.

Es stehen Ubersetzer zur Verfiigung, um lhre Bedenken in Ihrer Landessprache
aufzuzeichnen

SpeakUp! Website:

http://www.nouryon.ethicspoint.com
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Zu Handen von: Chief Compliance Officer
P.O. Box 75730

1070 AS Amsterdam

Niederlande

E-mail: nouryoncompliance@nouryon.com
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