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Nouryon ビジネスパートナー行動規範 
 
倫理的なビジネス行動は、Nouryon の成長と成功に向けた戦略の中核となる要素であり、当社

の「高い目標を掲げ、責任を持ち、正しく行動する」という企業理念に組み込まれています。  
同様に、すべてのビジネスパートナーに対しても、あらゆる適用法令を遵守し、常に本ビジネ

スパートナー行動規範に記載されている基本倫理原則を実践することを求めます。具体的にビ

ジネスパートナーに求める事項は以下のとおりです。  
 
1. 法令遵守：ビジネスパートナーは、自らが事業を営む国のすべての適用法令を認識し、

遵守するものとします。なお、かかる適用法令には、腐敗防止法、関税規則、輸出・貿

易管理法、競争、反トラストおよび公正取引に関する法令、プライバシー法、現地労働

雇用法、国際公正労働基準など（適用される場合）があります。 
 
2. 倫理にかなった業務遂行：ビジネスパートナーは、事業を獲得または維持するために現

金、贈答品、その他の形態の報酬を提供してはなりません。  また、ビジネスパートナー

は、事業を獲得、維持したり、商業上の意思決定に影響を与えたりすることを目的に、

Nouryon の従業員に対して有価物（食事、贈答品、接待を含む）を提供することも禁じ

られています。Nouryon の従業員は、基準価格（50 ユーロ未満）に適合する商業上の厚

意であれば、Nouryon の「食事、贈答品および接待に関する方針」に準拠する限り、こ

れを受領することができます。ビジネスパートナーは、すべての食事、贈答品、接待、

および関連する支払いについて、正確な帳簿および記録を維持するものとします。 
 
3. 反競争的な行動の回避：ビジネスパートナーは、ビジネスパートナーまたはその他の第

三者の商業的な機密情報を不必要に Nouryon と共有しないなど、適用される反競争法／

独占禁止法を常に遵守するものとします。 
 

4. 人権の尊重：ビジネスパートナーは、差別やハラスメントがなく、互いに敬意を払う包

括的な職場環境を醸成するものとします。また、ビジネスパートナーは現地で適用され

るすべての労働法、雇用法、国際公正労働基準を遵守し、サプライチェーンにおいて児

童労働、強制労働、人身売買を許可または助長しないよう徹底するものとします。  
 
5. 安全な労働環境の提供：ビジネスパートナーは、労働災害や安全に関する事故を防止す

るための合理的な措置を実施し、安全、清潔かつ健全な労働環境を提供するものとしま

す。 
 

6. 環境の保護：ビジネスパートナーは、適用されるすべての環境法令を遵守し、環境保護

のためのベストプラクティスと業界標準を実施するために最善の努力を払うものとしま

す。ビジネスパートナーは原材料を調達する際、廃棄物、森林破壊、その他の環境や地

域社会への悪影響を可能な限り最小限に抑える方法を取るものとします。 
 

7. 責任ある調達基準の遵守：  ビジネスパートナーは、Nouryon が紛争鉱物、現代の奴隷、

その他の責任ある調達に関するイニシアティブに関連した法令を遵守するうえでの要求

に従い、かつ協力するものとします。また、ビジネスパートナーは、可能な限り動物実

験を避けるといった研究開発におけるベストプラクティスや、パーム油のようなリスク

を伴う原材料の調達におけるベストプラクティスを実践するものとします。Nouryon で

は、EcoVadis スコアを使用してサプライヤーの持続可能性および倫理的な原材料調達の

パフォーマンスを測定し、結果を EcoVadis ダッシュボードで追跡します。EcoVadis ス

コアが 45 点以下もしくはスコアのないサプライヤーは、持続可能性および倫理的な調達

https://www.nouryon.com/globalassets/nouryon/4.-company/4.-sustainability/downloads/nouryon---rspo-statement-2021.pdf
https://ecovadis.com/
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手法の改善を証明する改善計画の提示を求められる場合があります。 
 

8. 情報の管理および保護：ビジネスパートナーは、従業員情報、顧客データ、知的財産、

企業秘密といった Nouryon の所有情報および秘密情報を保護するための適切な措置を講

じるものとします。 
 

9. 懸念事項の報告：ビジネスパートナーは、法律、規制、方針、または本規範の違反行為

の可能性を報告する匿名チャネルを従業員および第三者に提供するものとします。  ビジ

ネスパートナーは、誠意を持って懸念を提起した従業員や第三者に対するいかなる報復

行為も禁止するものとします。 
 
ビジネスパートナーや Nouryon による本規範の遵守について懸念がある場合は、Nouryon の

「SpeakUp!」報告システムを通じて直接お問い合わせください。36 か国でフリーダイヤルを提供

しており、複数言語に対応しています。詳しくは、「SpeakUp!」ウェブサイトをご覧ください。  
 
Nouryon のコンプライアンスチーム（nouryoncompliance@nouryon.com）に直接メールを送信す

るか、以下に問い合わせることも可能です。 
 

Nouryon 
Attn: Chief Compliance Officer 
100 Matsonford Road 
Building 5, Suite 550 
Radnor, PA 19087 
United States of America

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/74611/index.html
mailto:nouryoncompliance@nouryon.com


 

  

 

 


