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Inledning

Pa Nouryon ar vi dvertygade om att ansvarsfull affarsverksamhet ar grundladggande for langsiktig
framgang. Vara karnvarden, "Vi siktar hogt", "Vi tar ansvar" och "Vi gor ratt", vagleder allt vi gor. Vi
forvantar oss att vara affarspartner delar dessa varden och bedriver sin verksamhet i enlighet med
de principer som anges i denna uppférandekod for affarspartner.

Denna kod galler for alla affarspartner, inklusive leverantoérer, distributorer, agenter, entreprendrer,
konsulter och andra tredje parter som agerar pa uppdrag av Nouryon eller tillhandahaller varor eller
tjanster till Nouryon (gemensamt kallade "Affarspartner"). Vi forvantar oss att Affarspartner tillampar
dessa standarder i sin egen verksamhet och sakerstéller att deras egna leverantorer och
underleverantérer foljer likvardiga standarder.

Vi stravar efter att samarbeta med Affarspartner som delar vart engagemang for etisk
affarsverksamhet, manskliga rattigheter, miljdskydd och standiga férbattringar. Denna kod
aterspeglar vara forvantningar och utgér en ram for vara partnerskap. Vi forvantar oss sarskilt att
vara Affarspartner féljer foljande standarder.



Styrning

1.

Comply with Applicable Laws.

Affarspartner maste folja alla tillampliga lagar och regler i de lander de bedriver
verksamhet i, inklusive antikorruptionslagar, lagar mot penningtvatt, tullbestdammelser,
export- och handelskontrollslagar, sanktioner och embargon, konkurrens-,
kartellbekdmpnings- och lagar om rattvis handel, dataskydds- och integritetslagar samt
arbetsrattsliga lagar.

Affarspartner far inte delta i nagon transaktion eller affarsverksamhet med: (a) personer,
enheter, lander eller territorier som omfattas av sanktioner enligt tillamplig lag; eller (b)
enheter som direkt eller indirekt ags till 50 % eller mer, eller pa annat satt kontrolleras, av
en sanktionerad person eller enhet. Affarspartner maste implementera
granskningsférfaranden (screening) som ar tillrackliga for att sakerstalla efterlevnad av
alla tillampliga handelskontroller och sanktionskrav.

Affarspartner maste forbjuda alla former av mutor, korruption och utpressning.

Affarspartner maste folja alla tillampliga lagar mot penningtvatt, finansiering av terrorism
och sanktioner samt implementera Iampliga kontroller for att forhindra penningtvatt och
finansiering av terrorism.

Etisk affarsverksamhet

Affarspartner far inte erbjuda eller tillhandahalla otillbérliga betalningar, provisioner, mutor
eller nagot av varde i syfte att fa eller behalla affarsavtal, uppna en otillbérlig fordel eller
paverka ett affarsbeslut. Affarspartner far inte heller ge medarbetare inom Nouryon nagot
av varde (inklusive maltider, gavor eller representation) i avsikt att otillborligt paverka ett
affarsbeslut. Medarbetare inom Nouryon far ta emot affarsgavor till ett nominellt varde,
men endast om det ar tillatet enligt tillamplig lag och Nouryons policy fér maltider, gavor
och affarsrepresentation. Affarspartner maste fora noggranna bocker och register over
alla transaktioner, inklusive men inte begransat till maltider, gavor, representation och
relaterade betalningar.

Affarspartner maste undvika intressekonflikter och utan dréjsmal informera Nouryon om
alla faktiska eller potentiella konflikter, inklusive agarintressen, finansiella relationer eller
personliga relationer mellan Affarspartnerns personal och medarbetare inom Nouryon
som kan paverka affarsbeslut.

Undvik konkurrenshammande beteende: Affarspartner maste alltid folja alla tillampliga
konkurrens- och kartellbekdmpningslagar. Detta innefattar att inte i onddan dela kommersiellt
kanslig information fran Affarspartnern eller tredje parter med Nouryon.

Socialt ansvar

3.

Respekt for manskliga rattigheter
Affarspartner maste respektera manskliga rattigheter och uppratthalla arbetsplatser som
varnar alla arbetstagares vardighet och valbefinnande. Affarspartner maste sarskilt:

a) Forbjuda tvangsarbete och manniskohandel: Affarspartner far inte anvanda
eller dra nytta av nagon form av tvangsarbete, inklusive fangelsearbete, skuldslaveri,
ofrivilligt arbete eller manniskohandel. Arbetstagare maste ha frihet att lamna sin
anstallning med skalig uppsagningstid och utan paféljd. Affarspartner far inte kvarhalla
arbetstagares identitetshandlingar eller ta ut rekryteringsavgifter av arbetstagare.



Affarspartner far inte leverera varor eller material till Nouryon som helt eller delvis har
producerats med tvangsarbete.

b) Forbjuda barnarbete: Affarspartner far inte anstalla personer under den
lagstadgade minimialdern for arbete. Unga arbetstagare far inte utfora arbete som ar
farligt fér deras halsa eller sakerhet.

c) Sakerstilla icke-diskriminering och rattvis behandling: Affarspartner maste
erbjuda lika méjligheter vid anstallning och far inte diskriminera pa grundval av lagligt
skyddade egenskaper. Affarspartner maste behandla alla arbetstagare med vardighet och
respekt och far inte tolerera trakasserier, évergrepp eller hot.

d) Respektera foreningsfriheten: Affarspartner maste respektera arbetstagares
lagliga ratt till féreningsfrihet och kollektiva forhandlingar.

e) Tillhandahalla rattvis ersattning: Affarspartner maste ersatta arbetstagare i
enlighet med tillampliga I6ne- och arbetstidslagar, inklusive krav pa minimilén och
Overtidsersattning, och tillhandahalla alla lagstadgade formaner.

f) Uppratthalla rimliga arbetstider: Affarspartner maste folja tillampliga lagar
avseende arbetstid, dvertid, viloperioder och ledighet.

Tillhandahalla sakra arbetsmiljoer
Affarspartner maste tillhandahalla sékra, rena och halsosamma arbetsmiljéer och vidta
rimliga atgarder for att forhindra arbetsskador och sékerhetsincidenter.

Affarspartner maste folja alla tillampliga lagar och regler om arbetsmiljé och sakerhet.
Affarspartner maste identifiera och beddéma risker pa arbetsplatsen och genomféra
ldmpliga kontrollatgarder. Arbetstagare maste fa adekvat utbildning i arbetsmiljé och
sakerhet och tillhandahallas nédvandig personlig skyddsutrustning. Affarspartner maste
ha beredskaps- och insatsrutiner for nddsituationer.

Milj6

Miljoskydd: Affarspartner maste félja alla tillampliga miljélagar och -bestdmmelser och
implementera basta praxis och branschstandarder for miljoskydd. Affarspartner maste vidta
kommersiellt rimliga atgarder for att sakerstalla att ravaror anskaffas pa ett satt som minimerar
avfall, avskogning och andra negativa effekter pa miljon och lokala samhallen.

Efterlevnad av standarder for ansvarsfull upphandling
Affarspartner maste folja lagar och férordningar om konfliktmineraler, modernt slaveri och
andra initiativ fér ansvarsfull upphandling samt stédja Nouryon i efterlevnaden av dessa.

Affarspartner maste implementera forfaranden for tillborlig aktsamhet i enlighet med
OECD:s vagledning om tillbérlig aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler
fran konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden. Affarspartner far inte leverera
produkter som innehaller konfliktimineraler som direkt eller indirekt finansierar vapnade
konflikter eller bidrar till krankningar av manskliga rattigheter. Affarspartner maste
anskaffa ravaror som omfattas av EU:s avskogningsférordning (inklusive palmolja, soja,
tra, notkreatur, kakao, kaffe och gummi) fran avskogningsfria och lagligt kompatibla
leveranskedjor, med sparbarhet till ursprungsplatsen i enlighet med tillamplig lag.

Affarspartner ska aven folja basta praxis for anskaffning av riskutsatta ravaror som
palmolja och, i tillampliga fall, anvanda alternativ till djurforsék som ar vetenskapligt



erkanda och godkanda av tillsynsmyndigheter.

Nouryon mater Affarspartners resultat inom hallbarhet och etisk upphandling genom
tredjepartsbedémningar, sadsom revisioner av EcoVadis eller Together for Sustainability
(TfS). Affarspartner kan bli ombedda att genomféra hallbarhetsbedémningar och
tillhandahalla forbattringsplaner for att pavisa framsteg inom sina hallbarhets- och etiska
upphandlingsmetoder.

Informationshantering och informationsskydd

Affarspartner maste vidta lampliga atgarder for att skydda Nouryons konfidentiella och
skyddade information, inklusive medarbetarinformation, kunduppgifter, immateriella
rattigheter och affarshemligheter.

a) Dataskydd: Affarspartner maste folja alla tillampliga dataskydds- och integritetslagar,
inklusive EU:s allménna dataskyddsférordning (GDPR) och California Consumer Privacy
Act (CCPA), vid behandling av personuppgifter pa uppdrag av eller i samband med
Nouryon. Affarspartner maste implementera lampliga tekniska och organisatoriska
atgarder for att skydda personuppgifter och far endast behandla personuppgifter for
godkanda andamal i enlighet med Nouryons instruktioner och tillampliga dataskyddsavtal.

b) Cybersakerhet: Affarspartner maste uppratthalla ett lampligt cybersakerhetsprogram
med administrativa, tekniska och fysiska skyddsatgarder utformade for att skydda
konfidentialiteten, integriteten och tillgangligheten hos Nouryons information och system.
Sadana skyddsatgarder bor baseras pa branschriktlinjer och vara lampliga i forhallande
till (i) storleken, omfattningen och typen av Affarspartnerns verksamhet; (ii) typen av
uppgifter som Affarspartner har atkomst till eller behandlar; och (iii) tilldmpliga lagar och
regler. Affarspartner maste utan dréjsmal, och senast inom 48 timmar, underratta
Nouryon om varje sakerhetsincident eller dataintrdng som rimligen kan paverka Nouryon,
dess uppgifter eller dess verksamhet. Affarspartner maste fullt ut samarbeta med
Nouryons insatser vid incidenthantering, inklusive att tillhandahalla begard information,
sakra bevisning och genomféra atgarder for avhjalpande enligt Nouryons anvisningar.

c) Immateriella rattigheter: Affarspartner maste respektera och skydda immateriella
rattigheter, inklusive patent, varumarken, upphovsratter och affarshemligheter.
Affarspartner far inte otillborligt tillagna sig eller gora intrang i Nouryons eller tredje parts
immateriella rattigheter. Affarspartner maste folja sekretessrestriktioner avseende
Nouryons immateriella rattigheter och far inte lamna ut konfidentiell information till annan
part an de som uttryckligen ar behériga enligt tillampliga avtal. Vid otillatet réjande av
Nouryons konfidentiella information eller immateriella rattigheter maste Affarspartner: (i)
utan dréjsmal och senast inom 48 timmar efter upptackt underratta Nouryon; (ii)
omedelbart vidta atgarder for att férhindra ytterligare réjande och begransa skadan; (iii)
fullt ut samarbeta med Nouryons utrednings- och avhjalpandeinsatser; och (iv) bista
Nouryon i eventuella verkstallighetsatgarder mot tredje part, pa Affarspartnerns
bekostnad om réjandet berodde pa Affarspartnerns avtalsbrott.

Ansvarsfull anvandning av teknik

Affarspartner maste fdlja alla tillampliga lagar och regler om exportkontroll, inklusive U.S.
Export Administration Regulations (EAR) och EU:s regler om exportkontroll, vid atkomst
till, anvandning, dverforing eller utveckling av teknik, programvara, tekniska data, Al-
system eller relaterade tjanster for eller pa uppdrag av Nouryon.

Affarspartner maste anvanda teknik, inklusive system for artificiell intelligens (Al) och
maskininlarning, pa ett ansvarsfullt och etiskt satt. Mer specifikt:



a) Affarspartner far inte anvanda Nouryons data, inklusive konfidentiell information,
personuppgifter eller kunduppgifter, for att trana, utveckla eller forbattra Al- eller
maskininlarningsmodeller utan Nouryons uttryckliga skriftliga samtycke.

b) Vid anvandning av Al-system i samband med tjanster som tillhandahalls Nouryon
maste Affarspartner sakerstalla lamplig mansklig tillsyn, transparens och ansvarighet.

c) Vid anvandning av Al-system i samband med varor eller tjanster som tillhandahalls
Nouryon maste Affarspartner implementera lampliga skyddsatgarder for att férhindra att
sadana Al-system producerar partiska, diskriminerande eller skadliga resultat.

d) Affarspartner maste folja alla tilldmpliga lagar och regler som styr Al och automatiserat
beslutsfattande, inklusive EU:s Al-férordning (EU Al Act).

Rapportering av problem

Affarspartner maste sakerstalla att arbetstagare kanner till dessa etiska krav. De ska aven
tilhandahalla en kanal som medarbetare och tredje parter kan anvanda for att anonymt
rapportera potentiella dvertradelser av lagar, regler, policyer eller denna kod.
Affarspartner ska férbjuda alla former av vedergallning mot medarbetare eller tredje parter
som i god tro rapporterar problem.

Affarspartner maste uppratthalla effektiva klagomalsmekanismer som gor det maojligt for
arbetstagare och andra intressenter att uttrycka problem utan radsla for vedergalining.
Affarspartner maste utreda rapporterade problem och vidta lampliga korrigerande
atgarder.

Eventuella farhagor om en Affarspartners eller Nouryons efterlevnad av denna kod ska
rapporteras via vart rapportsystem SpeakUp! Vi erbjuder kostnadsfria telefonnummer i 36
lander och pa flera sprak. Besok SpeakUp!-webbplatsen for mer information.

Vid fragor om denna kod, vanligen kontakta:

10.

Nouryon

Attn: Chief Compliance Officer

100 Matsonford Road

Building 1, Suite 500

Radnor, PA 19087

United States of America

E-post:: nouryoncompliance@nouryon.com

Implementering av system for tillborlig aktsamhet och efterlevnad

Affarspartner maste implementera Iampliga ledningssystem och processer for tillborlig
aktsamhet for att sakerstalla efterlevnad av denna kod och tillampliga lagar. Detta
innefattar:

a) att uppratta policyer och férfaranden som uppfyller kraven i denna kod;

b) att kommunicera dessa krav till berérd personal och tillhandahalla [dmplig utbildning;

c¢) att genomfora riskbeddémningar for att identifiera och hantera efterlevnadsrisker i sin
verksamhet och sina leveranskedjor;

d) att implementera dessa standarder hos sina egna leverantdrer och underleverantorer;


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/74611/index.html

11.

e) att uppratthalla dokumentation som visar efterlevnad;

f) att uppratta ledningssystem for efterlevnad som underlattar iakttagande av tillampliga
lagar, regler och standarder.

Overvakning, verifiering och konsekvenser

Nouryon férbehaller sig ratten att verifiera Affarspartners efterlevnad av denna kod genom
enkater, sjalvutvarderingar, hallbarhetsbedomningar fran tredje part (inklusive revisioner
av EcoVadis och Together for Sustainability), revisioner pa plats eller andra
verifieringsmedel. Affarspartner maste samarbeta vid sadana verifieringsaktiviteter och
tilhandahalla begard information, dokumentation och tilltrade till sina anlaggningar.

Nouryon kan krava att Affarspartner utarbetar och implementerar handlingsplaner for
korrigerande atgarder for att atgarda identifierade brister inom angivna tidsramar.
Affarspartner maste regelbundet rapportera om framstegen med korrigerande atgarder.

Bristande efterlevnad av denna kod, underlatenhet att genomféra nédvandiga korrigerande
atgarder eller bristande samarbete vid verifieringsaktiviteter kan medféra konsekvenser,
inklusive tillfalligt upphavande eller avslutande av affarsrelationen.

Nouryon stravar efter att samarbeta med Affarspartner for att stodja standiga forbattringar
och kommer att tillhandahalla rimligt stéd fér avhjalpande insatser. Nouryon férbehaller sig
dock ratten att omedelbart avsluta relationer med Affarspartner som uppvisar:

a) allvarliga dvertradelser av denna kod, inklusive men inte begransat till tvangsarbete,
barnarbete, allvarliga évertradelser avseende halsa och sakerhet, betydande miljéskador
eller korruption;

b) monster av bristande efterlevnad eller upprepade 6vertradelser;

c) ovillighet att atgarda identifierade problem eller genomféra korrigerande atgarder;

d) bristande samarbete vid Nouryons verifieringsaktiviteter.



Your partner

Rlouryon

for a sustainable future




