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https://d60c.sharepoint.com/sites/SC00013T00274/Compliance Newsletters/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSC00013T00274%2FCompliance%20Newsletters%2FSpeakUp%21%20Reporting%20Flow%20Chart%5F20231113%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSC00013T00274%2FCompliance%20Newsletters
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Wszyscy zatrudnieni pracownicy są zobowiązani do corocznego odczytania i elektronicznego potwierdzenia Kodeksu.
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https://d60c.sharepoint.com/sites/SC00013T04350/SitePages/Legal.aspx
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Korzystanie ze Sztucznej Inteligencji
Nouryon dostrzega potencjał technologii sztucznej inteligencji (AI) w zakresie 
usprawniania naszej działalności biznesowej, jednocześnie rozumiejąc ryzyko, jakie 
narzędzia te mogą stwarzać. Zobowiązujemy się do korzystania z AI w sposób 
odpowiedzialny, etyczny i zgodny z obowiązującymi przepisami prawa oraz 
wartościami naszej firmy.

Korzystając z narzędzi AI, w tym platform generatywnej AI, chatbotów i aplikacji 
uczenia maszynowego, należy kierować się rozsądnym osądem i zapewnić 
odpowiedni nadzór ludzki. Od pracowników oczekuje się udziału w wymaganych 
szkoleniach dotyczących AI oraz utrzymywania świadomości ryzyk i ograniczeń AI. 
AI powinna wspomagać proces podejmowania decyzji przez człowieka, a nie go 
zastępować, w szczególności w sprawach mogących mieć istotne konsekwencje 
biznesowe, prawne lub etyczne.

Ochrona Informacji Poufnych: Nie wolno wprowadzać informacji poufnych 
Nouryon, tajemnic handlowych, danych zastrzeżonych, danych osobowych ani in-
formacji o klientach do zewnętrznych narzędzi AI, chyba że dane narzędzie zostało 
zatwierdzone do użytku służbowego i jest objęte odpowiednimi umowami o 
ochronie danych. Należy korzystać wyłącznie z narzędzi AI zatwierdzonych przez 
CISO, IM oraz Legal & Compliance. Zatwierdzone narzędzia zostały poddane ocenie 
w celu zapewnienia, że dane Nouryon pozostają w kontrolowanych środowiskach i 
nie są wykorzystywane do trenowania modeli podmiotów trzecich ani ujawniane 
poza organizacją. W przypadku wątpliwości, czy dane narzędzie jest zatwierdzone, 
należy przed jego użyciem skontaktować się z CISO, IM lub Legal & Compliance.

Dokładność i Nadzór Ludzki: Treści generowane przez AI mogą zawierać błędy, 
uprzedzenia lub nieścisłości. Użytkownik jest odpowiedzialny za weryfikację i 
sprawdzenie wszystkich wyników wygenerowanych przez AI przed ich 
wykorzystaniem w decyzjach biznesowych, komunikacji lub materiałach 
dostarczanych.

Ujawnianie Informacji na Zewnątrz: Należy przestrzegać wszelkich obowiązujących 
wymogów prawnych lub regulacyjnych dotyczących ujawniania treści wygenerow-
anych przez AI oraz skonsultować się z działem prawnym w przypadku wątpliwości, 
czy ujawnienie jest wymagane.

Uprzedzenia i Sprawiedliwość: Należy mieć świadomość, że systemy AI mogą 
odzwierciedlać lub wzmacniać uprzedzenia obecne w ich danych treningowych. 
Korzystając z narzędzi AI wspierających podejmowanie decyzji biznesowych, należy 
podjąć kroki w celu identyfikacji i ograniczenia potencjalnych uprzedzeń.

To Zaczyna się ode Mnie:
• Korzystać wyłącznie z narzędzi AI zatwierdzonych przez Nouryon
• Nigdy nie wprowadzać informacji poufnych lub zastrzeżonych do 

niezatwierdzonych platform AI
• Zawsze sprawdzać i weryfikować dokładność wyników wygenerowanych przez 

AI
• Być świadomym ograniczeń AI i stosować ludzki osąd w decyzjach 

wspieranych przez AI
• Zwracać się o wskazówki w przypadku wątpliwości, czy narzędzie AI jest 

zatwierdzone lub jak korzystać z niego w sposób odpowiedzialny
• Uczestniczyć w wymaganych szkoleniach dotyczących AI i być na bieżąco z 

politykami firmy

Więcej informacji można znaleźć w Polityce Dopuszczalnego Korzystania z AI firmy Nouryon.

Będę korzystać z zatwierdzonych narzędzi AI w sposób odpowiedzialny i nie narażę 
informacji poufnych Nouryon na ryzyko ani nie będę polegać na wynikach 
generowanych przez AI bez ich odpowiedniej weryfikacji.
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Zdrowie i bezpieczeństwo:
W zakres odpowiedzialności każdego pracownika na dowolnym szczeblu wchodzi 
przestrzeganie zasad BHP. Firma Nouryon angażuje się na rzecz zapewnienia 
bezpiecznego środowiska pracy oraz ochrony środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa 
naszych pracowników, klientów i społeczności, w których działamy.

Bezpieczeństwo i higiena pracy: 
Pracownicy mają prawo do bezpiecznego, czystego i zdrowego środowiska pracy, 
które jest zgodne z odpowiednimi przepisami, regułami, regulacjami i zasadami, a 
także z Zasadami ratującymi życie  firmy Nouryon. Wszyscy pracownicy firmy 
Nouryon muszą wykonywać pracę zgodnie z normami i praktykami w zakresie 
bezpieczeństwa. Wszystkie działania biznesowe muszą być prowadzone 
z uwzględnieniem wszelkich niezbędnych zezwoleń, zatwierdzeń i kontroli. 
W przypadku pojawienia się niebezpiecznych warunków lub zachowań należy 
natychmiast przerwać pracę/poinformować przełożonego. 

Bezpieczeństwo produktów:
Produkty należy odpowiednio znakować, a wymagania dotyczące ich obsługi 
odpowiednio przekazywać zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami firmy.

Zaczyna się ode mnie:
• Zawsze pracuj w bezpieczny sposób
• Jeśli widzisz coś niebezpiecznego, zatrzymaj się i zareaguj
• Przestrzegaj wszystkich lokalnych zasad dotyczących narkotyków i alkoholu 

w miejsc u prac y
• Przestrzegaj lokalnych wymogów bezpieczeństwa
• Postępuj zgodnie z Zasadami ratującymi życie

Więcej informacji możesz znaleźć w Zasadach dotyczących BHP i OŚ firmy Nouryon
Nasz dedykowany program bezpieczeństwa, Nouryon C ares, koncentruje się na 
zdrowiu, bezpieczeństwie i kontaktach ze społecznością.
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Zasady z Portalu zasad

Inne zasoby

Strona 25Niniejszy Kodeks i te zasady będą poddawane analizie w razie potrzeby, ale także rutynowo co 3 lata przez dział ds. zgodności z przepisami, a w stosownych przypadkach we współpracy z dowolnym działem, który jest odpowiedzialny za określone zasady. 
Każdy dział jest odpowiedzialny za aktualizowanie, kontrolowanie i monitorowanie stosowania własnych zasad. Wszyscy zatrudnieni pracownicy są zobowiązani do odczytania i potwierdzenia niniejszego Kodeksu.

https://www.nouryon.com/company/position-statements/
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