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Puheenjohtajan ja toimitusjohtajan viesti

Jokaisen Nouryonin tyontekijan rehellisyys, yhteiset arvot ja eettinen liiketoimintatapa muodostavat
perustan Nouryonin maineelle ympari maailmaa. Kun nama elementit yhdistetdan olennaiseen
kemiaamme, ne luovat uskomattoman tehokkaan alustan liiketoiminnan menestymiselle ja meidan
kaikkien ammatilliselle kasvulle.

Hallituksemme on hyvaksynyt Nouryonin liiketoimintasaannét ja eettiset saanndt, jotka ankkuroivat
vaatimustenmukaisuuden ohjelmamme ja heijastavat keskeisia toimintaperiaatteitamme. Niita
taydennetaan kaytannoillamme ja menettelyilldamme, joiden pitaisi yhdessa liiketoimintasaantdjen
kanssa ohjata kayttaytymistasi kaikissa tilanteissa. Nouryonin ylin johto tukee taysin saantéjamme,
ja kaikkien Nouryonin tyontekijoiden ja urakoitsijoiden on noudatettava niitd maailmanlaajuisesti.
Rehellisyytemme ja maineemme ovat viime kadessa Nouryonin tarkeimmat voimavarat, ja meidan
jokaisen on suojeltava niitd. Siksi on tarkeaa, ettd kaikki Nouryonilla ymmartavat
liketoimintasaantdmme ja toimivat niiden mukaisesti.

Kiitamme saantéjemme korkeiden standardien yllapidosta ja maineemme ja rehellisyytemme
vaalimisesta.

Kunnioittaen
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Charles Shaver
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Saannot koskevat meita kaikkia

Nama saannot kattavat keskeiset eettiset periaatteet ja saatelevat, miten Nouryonin tyontekijoiden
ja urakoitsijoiden tulee harjoittaa liiketoimintaa. Nouryonin kaytannot ja menettelyt sisaltavat
yksityiskohtaisempia paivittaisia menettelytapoja. Yhtion hallitus on antanut ylimman johdon
tehtavaksi varmistaa, etta nama saannot ja yhtion kaytannot ohjaavat yhtion toimintaa. Kaikkien
Nouryonilla on ymmarrettava oikeudelliset ja eettiset vaatimukset, joita sovelletaan heidan
liketoimintaansa ja vastuualueisiinsa.

Liiketoimintasaannot eivat pysty kattamaan kaikkia tilanteita, joita Nouryonin henkildstd voi kohdata,
mutta tarkeinta on, ettd Nouryon odottaa sinun aina harjoittavan lilkketoimintaa tavalla, joka antaa
suotuisan kuvan seka yhtiosta ettd sinusta. Jos olet jossain vaiheessa epavarma jonkin tietyn
toiminnan eettisyydesta, kysy itseltasi seuraavat kysymykset:

5\1_9 Onko toiminta laillinen?
@ Onko toiminta saantojen mukainen?

@ Kestaisiko toiminta julkista tarkastelua, jos se julkistettaisiin?

@ Vahvistaako toiminta Nouryonin mainetta eettisena yrityksena?

Jos et pysty vastaamaan ehdottoman myontavasti naihin kysymyksiin, katso lisdohjeet lukemalla
Nouryonin  kaytannot tai  keskustele tilanteesta  esihenkilosi tai  lakiasiain-  tai
vaatimustenmukaisuustiimin jasenen kanssa ennen kuin jatkat toimintaa.

Noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja

Lain noudattaminen on liiketoimintasaantdjemme ja eettisten saantéjemme perusta. Nouryon toimii
monissa eri maissa ja eri lainkayttdalueilla, ja tyontekijoiden on noudatettava sovellettavia lakeja
kaikissa maissa, joihin he matkustavat, ja kaikissa paikoissa, joissa Nouryon harjoittaa liiketoimintaa.
Vaikka tyontekijat eivat ehka tiedakaan kaikkien lakien, sdantdjen ja maaraysten yksityiskohtia, on
tarkeaa tietaa tarpeeksi pystyakseen paattelemaan, etta tarvitsee neuvoja vaatimustenmukaisuus-
tai lakiasiaintiimilta. Erityisesti tulee olla tietoinen seuraavista laeista, jotka vaikuttavat
liketoimintaamme:

Korruptionvastaiset lait: Nouryon on sitoutunut noudattamaan sovellettavia
korruptionvastaisia lakeja, mukaan lukien Yhdysvaltain Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)
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-lakia, Yhdistyneen kuningaskunnan Bribery Act -lakia ja korruption vastaisia lakeja kaikissa
muissa maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa. Ei ole koskaan sopivaa tarjota, antaa,
pyytaa tai hyvaksya lahjuksia, voitelurahoja tai muita sopimattomia etuja kenellekaan tai
keneltdkaan, olipa kyseessa valtion tai puolueen virkamies, poliittinen ehdokas,
likekumppani tai tydntekija. Kateisen lisaksi kannattaa muistaa, etta lahjat, vieraanvaraisuus,
poliittiset maksut tai hyvantekevaisyyslahjoitukset voidaan myds katsoa lahjuksiksi,
voitelurahoiksi tai muiksi laittomiksi eduiksi. Olemme myo6s sitoutuneet harjoittamaan
liketoimintaa sellaisten kumppaneiden kanssa, jotka jakavat sitoumuksemme
vaatimustenmukaisuuteen. Lisatietoja saat Nouryonin korruption vastaisesta kaytanndsta.

Tuonti-, vienti- ja kauppalait: Siirramme tuotteita, tarvikkeita ja raaka-aineita maihin ja
maista ympari maailmaa joka paiva, ja meidan on noudatettava kaikkia lakeja, saantgja ja
maarayksia, jotka ohjaavat naitd toimintoja. Naihin lakeihin kuuluvat vientilait ja kaupan
ohjaus seka boikotinvastaiset maaraykset, joita sovelletaan riippumatta siitd, asuuko
tyontekija Alankomaissa, Yhdysvalloissa tai muussa maassa tai onko han kyseisen maan
kansalainen. Nama ja monet muut maat myos maaraavat ja panevat taytantéon sanktioita
tiettyja henkildita, hallituksia ja yrityksia vastaan maailmanlaajuisesti, ja ndiden sanktioiden
soveltamisala voi vaihdella suuresti. Nouryon ei saa harjoittaa liiketoimintaa tietyilla
lainkayttoalueilla tai Iahettaa tuotteita tai laitteita niihin, emmeka voi harjoittaa liiketoimintaa
sanktion alaisten henkildiden tai yritysten kanssa. Tyontekijoiden on autettava varmistamaan,
ettd Nouryon noudattaa sovellettavia tuonti-vienti- ja kauppalakeja ja antaa tasmallista ja
totuudenmukaista tietoa liikketoiminnastamme tullille ja muille asiaankuuluville viranomaisille.
Tuotteiden tai teknologian vientiin tai tuontiin, valvottujen tuotteiden tai teknologian
myyntiin tai kansainvalisiin maksuihin osallistuvien tyontekijdiden on kaytava lapi
saanndllisesti Nouryonin arkaluonteisten maiden luettelo. Se on ajantasainen luettelo
maista, joissa liiketoimet on kielletty tai jotka edellyttavat vaatimustenmukaisuusosaston
ennakkohyvaksyntaa.

Kilpailuun, kartelleihin ja reiluun kaupankayntiin liittyvéat lait: Noudatamme kaikkia
kilpailua suojaavia ja tukevia lakeja. Meidan tulee pyrkia kohtelemaan Nouryonin asiakkaita,
toimittajia ja Kkilpailijoita reilusti. Meidan ei tule hyddyntdaa epaoikeudenmukaisesti
likekumppania manipuloinnin, salailun, etuoikeutetun tiedon vaarinkayton, aineellisten
tekijoiden vaaristelyn tai muiden epareilujen kaytantdjen avulla. Vilpittdman menettelyn lait ja
kilpailulainsaadanto suojelevat alan kilpailua kieltamalla yleisesti kilpailijoiden valiset viralliset
tai epaviralliset sopimukset, joilla pyritddn manipuloimaan tai sopimaan hintoja tai
vaikuttamaan epareilusti kilpailijoihin. Lisatietoja saat Nouryonin kilpailulainsdadannén

kaytannosta.

Kilpailijoita koskevien tietojen hankkiminen: Kilpailijoita koskevien tietojen hankkiminen
ja kayttaminen voi olla oikeutettu osa kilpailuprosessia, jos ne kerataan oikein. Kaupalliset
tiedot olisi kuitenkin kerattava ainoastaan julkisesti saatavilla olevista lahteista tai
vertailujarjestoistd. Jos uskot, ettd joku antaa sinulle sopimattomasti luottamuksellisia
kaupallisia tietoja, kieltdydy kohteliaasti jatkamasta keskustelua ja ilmoita tapahtumasta
valittdmasti vaatimustenmukaisuus- tai lakiasiainosastolle.

Rahanpesua koskevat lait: Sinun on noudatettava kaikkia sovellettavia rahanpesun ja
terrorismin rahoituksen vastaisia lakeja ja maarayksia. Emme saa yrittaa salata tai "pesta"
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laittomasti saatuja varoja tai tehda varojen lahteesta lailliselta vaikuttavaa. Rahanpesun
valttamiseksi tyontekijoiden on noudatettava yrityksen maksumenettelyja. Lisaksi
tyontekijoiden tulee olla valppaina ja valittdomasti ilmoittaa kaikista maaraysten vastaisista tai
epatavallisista maksutavoista, hyvityspyynnoista tai muista epailyttavista liiketoimista
vaatimustenmukaisuus- tai lakiasiainosastolle.

Valtamme eturistiriitoja

Nouryon kunnioittaa tyontekijoidemme oikeutta hoitaa omia asioitaan. Meidan on kuitenkin valtettava
toimintaa, joka voi aiheuttaa mahdollisen tai todellisen eturistiridan, mika tarkoittaa tilannetta, jossa
tyontekijan henkilokohtaiset edut hairitsevat (tai nayttavat hairitsevan) Nouryonin etuja. Kaikki
todelliset tai havaitut eturistiriidat on ilmoitettava valittdmasti varatoimitusjohtajallemme ja
lakiasiainjohtajallemme, vaatimustenmukaisuuden virkailijalle tai henkilékohtaisiin suhteisiin
liittyvissa mahdollisissa eturistiriidoissa henkiléstokumppanille.  Lisatietoja saat Nouryonin
eturistiritakaytanndsta. Esimerkkeja kielletyista eturistiriidoista ovat:

Henkilokohtaiset suhteet: Odotamme, ettd pohdit kriittisesti henkildkohtaisia suhteitasi
yrityksen sisaisiin ja ulkopuolisiin henkildihin, ettd ilmoitat todellisista tai mahdollisista
eturistiriitatilanteista ja etta jaavaat itsesi kyseisista tilanteista. Tyontekijat eivat esimerkiksi
saa vaikuttaa tydsuhteeseen liittyviin paatoksiin, jotka vaikuttavat Iahiomaiseen.

Lahjat ja viihdytys: Vaatimattomien lahjojen tai viihdytyksen tarjoaminen ja
vastaanottaminen voi olla hyodyllista pitkaaikaiselle liikeyhteistyolle edellyttaen, etta ne ovat
kohtuullisia ja tilanteen kannalta asianmukaisia, niita ei tarjota sopimattomasti vaikuttamaan
liketoimintapaatokseen ja ne ovat sallittuja vastaanottajiin sovellettavien lakien ja kaytantojen
mukaisesti. Lahjojen ja viihdytyksen tulee aina olla hyvan maun mukaista, ei ylenpalttista, ja
ne tulee katsoa kohteliaisuuksiksi, ei saanndllisiksi kaytanndiksi. Kateislahjat tai rahavarat,
kuten lahjakortit, ovat kiellettyja. Keskustele vaatimustenmukaisuus- tai lakiasiainosastojen
kanssa ennen kuin annat tai tarjoat lahjoja tai vieraanvaraisuutta valtion virkamiehelle
varmistaaksesi Nouryonin kaytantdjen ja sovellettavien lakien noudattamisen. Lisaohjeita
lahjoista ja viihteesta saat liiketoiminnan aterioiden, lahjojen ja viihdytyksen kaytanndsta ja
korruption vastaisesta kaytannosta.

Ulkoiset tyosuhteet ja taloudelliset intressit: Kyseessad on lahes aina eturistiriita, jos
sinulla on ulkopuolinen tydsuhde Kkilpailijan, asiakkaan, toimittajan tai myyjan kanssa.
Kyseessa voi myos olla sinun tai lahiomaisesi eturistiriita, jos teilla on taloudellinen
intressi  yhtidssa, joka kilpailee Nouryonin kanssa tai joka harjoittaa tai pyrkii
harjoittamaan liikketoimintaa Nouryonin kanssa, paitsi jos taloudellinen intressi kuuluu
yhteen eturistiritakdytannéssamme mainituista poikkeuksista.

Poliittinen toiminta: Pida pitaa poliittinen toimintasi erilladn Nouryonin tyosta. Yrityksen
resursseja (mukaan lukien aika, omaisuus tai laitteet) ei ole tarkoituksenmukaista kayttaa
kyseiseen toimintaan. Illmoita esihenkildllesi ennen julkisen tehtavan hyvaksymista.
Nouryonin puolesta tehtaville poliittisille toimille on saatava hyvaksynta Nouryonin kaytantoja
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ja menettelyja noudattaen. Nouryon ei tee talla hetkella poliittisia maksuja’. Sinulla ei ole
oikeutta tehda poliittisia maksuja Nouryonin nimissa.

Olemme hyvia kansalaisia yhteisdissamme

Terveys ja turvallisuus on jokaisen tyontekijan velvollisuus kaikilla tasoilla. Nouryon on sitoutunut
tarjpamaan turvallisen tyOympariston ja suojelemaan tyodntekijoidemme, asiakkaidemme ja
toimintayhteis6jemme ymparistoa, terveytta ja turvallisuutta.

Ympaéristénhoito: Olemme sitoutuneet ymparistdonhoitoon ja ymparistdresurssien suojeluun
tuleville sukupolville. Taman vuoksi sinun on noudatettava kaikkia paikallisten, alueellisten tai
kansallisten viranomaisten vahvistamia ymparistolakeja, -saantdja ja -maarayksia, mukaan
lukien vaarallisten aineiden kayttda, varastointia ja havittdmista koskevat lait. Sinun on
ilmoitettava lakiasiainosastolle kaikista tapauksista, joissa vaarallisia aineita tai jatteita
kasitellaan, kuljetetaan tai havitetaan vaarin.

Tyopaikan terveys- ja turvallisuusasiat: Tyontekijoilld on oikeus turvalliseen, puhtaaseen
ja terveelliseen tydymparistoon, jossa noudatetaan kaikkia asiaankuuluvia lakeja, saantgja,
maarayksia ja kaytantdja sekd Nouryonin ihmishenkid suojaavia saantéja. Kaikkien
Nouryonin tydntekijoiden on tyoskenneltava turvallisuusstandardien ja -kaytantdjen
mukaisesti. Kaikilla liiketoimilla on oltava kaikki tarvittavat luvat, hyvaksynnat ja valvonta. Jos
olosuhteet tai toiminnat ovat vaarallisia, tyd on lopetettava valittbmasti tai asiasta on
ilmoitettava esihenkilolle.

Tuoteturvallisuus:  Tuotteet on  merkittdva  asianmukaisesti ja  tuotteiden
kasittelyvaatimuksista on ilmoitettava sovellettavien lakien ja yhtion kaytantéjen mukaisesti.

Ihmisoikeudet ja tyovoimakdytanndt: Nouryonin ja Nouryonin kanssa tydskentelevien
kolmansien osapuolten on noudatettava kaikkea tyOlainsaadantdéa hallintoalueilla, joilla se
toimii. Emme ryhdy tai harjoita liiketoimintaa kolmannen osapuolen kanssa, joka kayttaa
pakkotyOvoimaa tai lapsitydvoimaa tai harjoittaa ihmiskauppaa. Tunnustamme kaikkien
ihmisten ihmisoikeudet noudattaen inmisoikeuksien yleismaailmallisen julistusta ja YK:n liike-
elaman ja ihmisoikeuksien perusperiaatteita sekd Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia.

Hallinnoimme yrityksen omaisuutta ja omaa tietoa vastuullisesti

Petokset ja yrityksen resurssien vddrinkdytté: Noudata kaikkia sisaisia
hyvaksymisprosesseja seka kirjanpito- ja talousraportointiperiaatteita, jotta kaikki tapahtumat
voidaan kirjata ja tarkistaa asianmukaisesti. Al3 tietoisesti luo, kayta tai hyvaksy Nouryonin
liketoimintaan liittyvia vaarennettyja asiakirjoja tai pyyda tai hyvaksy Nouryonin tuottojen
maksua henkilokohtaisille pankkitileille. Ala mydtavaikuta minkdan kolmannen osapuolen
yritykseen huijata Nouryonia tai osallistu sellaiseen. Ryhdy asianmukaisiin toimiin

" Jos Nouryon paattaa tulevaisuudessa tehda poliittisia maksuja, varatoimitusjohtajan, lakiasiainjohtajan ja
toimitusjohtajan on hyvaksyttava ne.
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suojataksesi yrityksen resursseja vaarinkaytolta. Sinun on ilmoitettava kaikista epaillyista
petosyrityksistd alueelliselle tai yrityksen valvojalle, vaatimustenmukaisuus- tai
lakiasiainosastolle.

Yhtion varojen vastuullinen kaytté: Olemme kaikki vastuussa yhtion taloudellisten
resurssien turvaamisesta. Tama tarkoittaa, ettd yrityksen varoja ei kaytetad lahjojen tai
aterioiden tarjoamiseen yksittaisille tydntekijoille tai naiden juhlistamiseksi (esim. lapsen
syntymén, suremisen, loman, naimisiinmenon tai eldkéitymisen vuoksi) muutoin kuin
yrityksen aloitteesta tai hallituksen varapaajohtajan ja lakiasiainjohtajan
ennakkohyvaksynnalla. Tama ei estd sinua kayttamasta tai kerddmasta henkildkohtaisia
varoja yksittaisiin lahjoihin tai tapahtumiin eika yritysta osallistumasta elakkeelle siirtyvien,
pitkaan palvelleiden tyontekijoiden aterioiden/lahjojen kustannuksiin.

Teknologian sallittu kdytté: Sinun on suojeltava Nouryonin teknologiaresursseja ja
kaytettava niitéd hyvalla harkintakyvylla. Nouryonin sahkoposti- tai intranet-resursseja ei saa
kayttaa loukkaavan tai sopimattoman sisallon Iahettamiseen tai kayttamiseen. Tyontekijoiden
on suojeltava Nouryonin immateriaalioikeuksia ja muita yrityksen luottamuksellisia tietoja
kolmannen osapuolen sopimattomalta paljastuksilta tai kaytolta.

Luottamukselliset tiedot: Meidan on sailytettdva omien tietojemme ja muilta tahoilta
saatujen tietojen luottamuksellisuus. Luottamuksellisia tietoja ovat kaikki ei-julkiset tiedot,
joista voi olla hyotya kilpailijoille tai jotka voivat olla haitallisia yritykselle tai sen asiakkaille,
jos niitd luovutetaan. Naihin kuuluvat mm. markkinointisuunnitelmat, myyntitiedot,
taloudelliset tulostiedot, tyontekijoiden tai asiakkaiden henkildtiedot, strategiat,
immateriaalioikeudet ja aineistot, jotka kuuluvat asianajosalaisuuden piiriin. Luottamuksellisia
tietoja kerattdessa, sailytettdessa ja siirrettdessa on noudatettava kaikkia asiaankuuluvia
lakeja ja yrityksen kaytantdja. Et saa kayttdd Nouryonin luottamuksellisia tietoja
henkilokohtaiseen hyddyn tavoitteluun tai kilpailuun Nouryonin kanssa.

Immateriaaliomaisuuden suojaaminen: Immateriaaliomaisuus on yksi Nouryonin
arvokkaimmista resursseista, ja sen suojeleminen on jokaisen tyontekijan tarkea velvollisuus.
Jokainen meista on vastuussa tavaramerkkiemme, patenttiemme, tekijanoikeuksiemme,
likesalaisuuksiemme ja omistusoikeudellisen tietotaitomme, menetelmien ja prosessiemme
suojaamisesta. On tarkeaa, ettd et koskaan paljasta valtuuttamattomille henkilGille — joko
Nouryonin sisalla tai sen ulkopuolella — tietoja, jotka voivat vaarantaa Nouryonin omistamia
teknisia tai liikesalaisuuksia. Yhta tarkeaa on, etta kunnioitamme kolmansien osapuolten
voimassa olevia immateriaalioikeuksia. Kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksien
luvaton kayttd saattaa altistaa Nouryonin ja tyontekijamme vahingonkorvaus- ja
rangaistusseuraamuksille.

Henkilétiedot: Tydskennellessasi Nouryonilla saatat luoda, 16ytaa, kayttaa tai vastaanottaa
tydntekijoidemme, asiakkaidemme tai likekumppaneidemme henkilGtietoja tai paasta niihin
tai kasitella niitd muulla tavalla. Noudata sovellettavia tietosuojalakeja ja Nouryonin sisaisia
ohjeita henkilGtietojen keraamisessa, kayttamisessa ja jakamisessa.

Tietoturva: Nouryonin tietojen turvaaminen vahvistaa liiketoimintaamme rakentamalla
luottamusta tyontekijdidemme, asiakkaidemme ja liikekumppaneidemme valilla. Sinun on
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noudatettava Nouryonin tietoturvakaytantoja. Sinun on erityisesti suojattava kaikki salasanat,
kayttajatunnukset, kulkukortit seka salaus- tai todennusavaimet. Sinun on turvattava kaikki
luottamukselliset ja ei-julkiset tiedot, mukaan lukien liikesalaisuudet, sopimukset seka
valmistus-, henkilo- ja hinnoittelutiedot.

Asiakirjojen sdilytys: Sinun on noudatettava Nouryonin asiakirjahallinnon kaytantoja ja
lainsdadanndllisia sailytysilmoituksia. Nama kaytannot koskevat kaikkien Nouryonin luomien
tallenteiden sailyttamista ja tuhoamista, mukaan lukien paperikopiot, sahkoiset tiedostot,
sahkopostit, pikaviestit, videot ja varmuuskopionauhat.

Tarkka kirjanpito: Velvollisuutenasi on varmistaa, etta yllapitamasi tallenteet ovat tarkkoja,
kattavia ja ajantasaisia. Yrityksen tallenteiden ja kirjanpidon on tarkasti heijastettava
kirjattujen tapahtumien todellista luonnetta. Vaarien tai harhaanjohtavien tallenteiden
luominen on kielletty.

Nouryonin puolesta puhuminen ja varovainen viestintd: Ellei sinua ole erityisesti
valtuutettu, sinun tulee pidattaytyd puhumasta julkisesti Nouryon puolesta tai julkisesti
paljastamasta omistusoikeudellisia tai luottamuksellisia tietoja Nouryonista. Vain tyontekijat,
joille on annettu lupa puhua julkisesti Nouryonin puolesta, saavat tehda niin. Nouryonin
puolesta puhuvien henkildiden on aina oltava totuudenmukaisia, tarkkoja ja kunnioittavia
viestinnassaan.

Sinun on myos harkittava huolellisesti yritysviestintaasi viestintamenetelmasta riippumatta ja
varmistettava, ettd se tayttda korkeat vaatimukset. Ala tarjoa tai esitd omia mielipiteitasi
yhtidn mielipiteina. Ole hienotunteinen ja kayta tervetta jarkea sosiaalisen median kaytossa
ja noudata aina yhtion ohjeita.

Kunnioitamme kollegojamme

Héirinnén ja ahdistelun vastaisuus: Tyontekijoidemme moninaisuus on aarimmaisen tarkea
voimavara. Olemme sitoutuneita tarjoamaan yhtalaiset mahdollisuudet kaikilla tydsuhteen
osa-alueilla, emmeka suvaitse ikaan, rotuun, ihonvariin, kansalliseen alkuperaan, uskontoon,
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin, sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun suojattuun
asemaan perustuvaa syrjintdd. Emme sieda minkaanlaista syrjintda tai hairintaa, mukaan
lukien rotuun tai etnisyyteen perustuvia loukkaavia kommentteja tai ei-toivottua lIahentelya.

Keskindinen kunnioitus: Asetamme ammatilliselle ja eettiselle kaytokselle korkeat
vaatimukset, jotka ohjaavat aina sita, miten olemme vuorovaikutuksessa asiakkaiden,
toimittajien, kollegoiden ja yleison kanssa. Kohtelemme ihmisia kohteliaasti, arvokkaasti ja
kunnioittavasti. Tahan kuuluu Nouryonin ja muiden omaisuuden kunnioittaminen, reilu ja
rehellinen toiminta kaikkina aikoina, yhteistyd parempien tulosten saavuttamiseksi ja toimiin
ryhtyminen eri toimintamaidemme lakien/tapojen ymmartamiseksi. Emme salli pelottelua,
vihamielisyytta tai uhkailua.

Kurinpitotoimet ja neuvonta: Nouryon valvoo suoritus- ja kayttaytymisnormien toteutumista

tyopaikalla kayttamalld asianmukaisesti virallista ja epavirallista neuvontaa, tyontekijoiden
koulutusta ja kurinpitotoimia, joihin kuuluu myos irtisanominen.
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Raportit, tutkinnat ja mahdolliset rikkomukset

Sdéantdojen rikkomisen seuraukset: Lain tai naiden saantojen rikkominen on vakava asia.
Sovellettavaa lakia tai saantdja rikkovaan tai vaarantavaan tyontekijaan tai Nouryonin
alihankkijaan voidaan kohdistaa kurinpitotoimia, joihin voi kuulua mm. irtisanominen,
tydsuhde-etujen menettaminen ja soveltuvissa tapauksissa rikos- tai siviilioikeudenkaynnit.

Yhteistoiminta tutkimusten aikana: Sinua voidaan pyytaa tekemaan vyhteistyota tai
antamaan tietoja tutkinnan aikana. Sinulta edellytetaan taytta yhteistyota ja apua. Jos et toimi
niin, sinun katsotaan rikkoneen likketoimintasaantoja ja Nouryonin kaytantoa.

Luottamuksellisuus ja kostotoimien kielto: Emme siedd kostotoimia tyontekijaa vastaan,
joka tekee hyvassa uskossa ilmoituksen mahdollisesta sovellettavan lain tai saantdjen
rikkomisesta tai joka osallistuu sisdiseen tutkintaan tai valtion lainvalvontaviranomaisen
tekemaan tutkintaan. Tyontekijan, joka uskoo, ettd haneen on kohdistettu kostotoimia, on
vipymatta ilmoitettava siitd jollekin alla luetelluista tahoista. Kaikki vilpilliset SpeakUp!-
ilmoitukset (esim. Kkiristysta tai mustamaalaamista varten lahetetyt sekd perattomat
ilmoitukset) rikkovat liiketoimintasaantdja ja johtavat asianmukaisiin kurinpitotoimiin, joihin
kuuluu my@s irtisanominen.

Vapautus sdanndista: Saannoista vapautuksia tai poikkeuksia myontavat varatoimitusjohtaja
ja lakiasiainjohtaja vain etukateen ja vain poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Kysymysten esittiminen tai huolenaiheesta tai rikkomuksesta ilmoittaminen: Nouryon on
sitoutunut valvomaan liiketoimintasaantdjen noudattamista kaikkina aikoina. SpeakUp!-
ilmoituksella voit ilmoittaa sopimatonta, epaeettistd tai laitonta toimintaa koskevista
huolenaiheista asianmukaiselle yrityksen taholle, kuten:

¢ esihenkildllesi

e vaatimustenmukaisuustiimin jasenelle tai osoitteeseen

nouryoncompliance@nouryon.com
¢ lakiasiaintiimin jasenelle
¢ henkildstojohtajallesi.

Voit my0s ilmoittaa huolenaiheesta luottamuksellisen eettisten ilmoitusten SpeakUp!-tuen
kautta, joka on kaytettavissa 30:1l&8 eri kielellda vuoden jokaisena paivana ympari
vuorokauden.

Jos haluat tehda verkkoraportin tai I10ytdd maakohtaisen maksuttoman puhelinnumeron,
siirry sivustolle www.nouryon.ethicspoint.com.

limoitettujen rikkomusten tutkiminen ja ratkaiseminen: Kaikki ilmoitukset mahdollisista

liketoimintasaantdjen tai sovellettavien lakien rikkomuksista arvioidaan viipymatta ja tutkitaan
tarvittaessa. Lisatietoja on Nouryon SpeakUp! -sivustolla ja kostotoimien kieltokaytanndssa.
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for a sustainable future




	Puheenjohtajan ja toimitusjohtajan viesti
	Ilmoitettujen rikkomusten tutkiminen ja ratkaiseminen: Kaikki ilmoitukset mahdollisista liiketoimintasääntöjen tai sovellettavien lakien rikkomuksista arvioidaan viipymättä ja tutkitaan tarvittaessa. Lisätietoja on Nouryon SpeakUp! -sivustolla ja kost...

