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Puheenjohtajan ja toimitusjohtajan viesti

Jokaisen Nouryonin tyontekijan rehellisyys, yhteiset arvot ja eettinen liikketoimintatapa muodostavat perustan
Nouryonin maineelle ympari maailmaa. Kun nama elementit yhdistetaan olennaiseen kemiaamme, ne luovat
uskomattoman tehokkaan alustan lilketoiminnan menestymiselle ja meidan kaikkien ammatilliselle kasvulle.

Hallituksemme on hyvaksynyt Nouryonin liiketoimintasaannot ja eettiset saannot (liikketoimintasaannoét), jotka
ankkuroivat vaatimustenmukaisuuden ohjelmamme ja heijastavat keskeisia toimintaperiaatteitamme. Niita
taydennetaan kaytannoillamme ja menettelyillamme, joiden pitaisi yhdessa liiketoimintasaantdjen kanssa
ohjata kayttaytymistasi kaikissa tilanteissa. Nouryonin ylin johto tukee taysin saantojamme, ja kaikkien
Nouryonin tyontekijoiden ja urakoitsijoiden on noudatettava niita maailmanlaajuisesti. Rehellisyytemme ja
maineemme ovat viime kadessa Nouryonin tarkeimmat voimavarat, ja meidan jokaisen on suojeltava niita.
Siksi on tarkeaa, etta kaikki Nouryonilla ymmartavat liiketoimintasaantomme ja toimivat niiden mukaisesti.

Kiitamme saantojemme korkeiden standardien yllapidosta ja maineemme ja rehellisyytemme vaalimisesta.

Kunnioittaen

Charlie Shaver
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1. Yrityksem me arvOt Lilketoimintasaannot eivat pysty kattamaan kaikkia

tilanteita, joita Nouryonin henkilosto voi kohdata,
mutta tarkeinta on, etta Nouryon odottaa sinun aina

"Toimimme oikein” on yksi Nouryonin keskeisista arvoista. Sen lisaksi, harjoittavan liilketoimintaa tavalla, joka antaa
ettd noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja ja Nouryonin kaytantoja, suotuisan kuvan seka yhtiosta etta sinusta.

myos yrityksemme lilketoimintasaannot ja eettiset saannot vaativat meita

ajattelemaan ja toimimaan eettisesti. Tapa, jolla saavutamme tulokset, Kun olet epavarma jonkin tietyn toiminnan
on yhta tarked kuin itse tulokset. SGannot koskevat meita kaikkia. eettisyydesta, kysy itseltasi seuraavat kysymykset.

Jos olet edelleen epavarma, keskustele tilanteesta
esihenkilosi tai lakiosaston tai vaatimustenmukai-

ey e suustiimin jasenen kanssa.
Tahtaamme korkealle

Nouryon edistaa kunnianhimoista ja tehokkaan Kun olet epavarma jonkin tietyn toiminnan eettisyydesta, kysy itseltasi seuraavat

suorituksen kulttuuria, jossa asetetaan korkeat kysymykset:

standardit ja ylitetaan ne. Onko toiminta laillista?

_ _ Onko toiminta liiketoimintasaantdjen mukaista?
Olemme sitoutuneita

Kestaisiko toiminta julkista tarkastelua, jos se julkistettaisiin?
Nouryonin tyontekijoita kannustetaan

Vahvistaako toiminta Nouryonin mainetta eettisena yrityksena?
ottamaan vastuu tyostaan ja olemaan

tilivelvollisia toimistaan ja paatoksistaan.
Kylla kaikkiin Epavarma Ei kaikkiin

Me toimimme oikein Jatka toimintaa Kysy neuvoa — keskustele esihenkildsi kanssa tai ota Seis, ala tee sita!
yhteytta laki- ja vaatimustenmukaisuusosastoon

Tama arvo korostaa rehellisyyden ja eettisen

@ @ @

kaytoksen tarkeytta. Se tarkoittaa, etta toimimme
oikein, vaikka kukaan muu ei ole katsomassa. Jos olet edelleen epavarma, keskustele tilanteesta esihenkilosi tai lakiosaston tai
vaatimustenmukaisuustiimin jasenen kanssa.
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Nama liiketoimintasaannot kattavat keskeiset eettiset periaatteet ja saatelevat, miten
Nouryonin tyontekijoiden ja urakoitsijoiden tulee yleensa harjoittaa liiketoimintaa. [I\E') ESi hen ki lén Va Stu u
Nouryonin kaytannot ja menettelyt sisaltavat yksityiskohtaisempia paivittaisia
menettelytapoja. Vaikka nama liiketoimintasaannot on linkitetty moniin Nouryonin
kaytantoihin, naet kaikki kaytannot siirtymalla kaytantoportaaliin.
Lisaksi jos olet esihenkildasemassa, sinulla on seuraavat vastuut:
Yrityksen hallitus on antanut ylimman johdon tehtavaksi varmistaa, etta nama saannot
ja yhtion kaytannot ohjaavat yrityksen toimintaa.

Kaikkien Nouryonilla on ymmarrettava oikeudelliset ja eettiset vaatimukset, joita
sovelletaan heidan liiketoimintaansa ja vastuualueisiinsa.

Varmista, etta jokainen tiimisi jasen on lukenut ja ymmartaa
liiketoimintasaannot

Kenellakdan ei ole koskaan oikeutta rikkoa liiketoimintasaantdojamme. Jokainen niin Johda rehellisesti — toimi esimerkkina hyvasta toiminnasta, jota haluat

tekeva toimii vain omissa nimissaan ja vastoin Nouryonin etuja, ja haneen sovelletaan nahda tiimissasi
asianmukaisia kurinpitotoimia.

Edista avoimien ovien kulttuuria, jossa tiimisi tuntee voivansa esittaa

Kaikki lahtee minusta kysymyksia ja huolenaiheita toimintatapoihin liittyvissd ongelmissa

e Tarkista ja ymmarra liikketoimintasaannot

e Toimi eettisesti ja kayta hyvaa arviointikykya

e Ymmarra saannot, jotka koskevat tyotasi

e Ota yhteytta sisaisiin resursseihin, jos sinulla on kysyttavaa tai huolenaiheita
tai tarvitset neuvoja

e Osallistu kaikkiin hankkeisiin ja koulutuksiin, jotka tukevat liiketoimintasaantgja

e Tee SpeakUp!-ilmoitus, jos epailet toimintaa, joka on epaeettista tai rikkoo lakia tai
yrityksemme lilketoimintasaantoja tai kaytantoja

Ota yhteytta sisaisiin resursseihin, jos tarvitset ohjeita

Ryhdy toimiin, joilla estat kostotoimet sellaista tyontekijaa vastaan, joka
tekee SpeakUp!-ilmoituksen hyvassa uskossa

Esihenkiloiden odotetaan integroivan Nouryonin johtajuusosaamisen
viitekehyksen tiiminsa kulttuuriin.

@ Pyrin sinnikkaasti korkeisiin standardeihin ja toimin vastuullisesti kaikissa

toimissani.

—
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2. SpeakUp! ja ilmoittaminen

Jos huomaat jotain, sano jotain.

Noudattamalla liiketoimintasaantojamme ja toimimalla eettisten
liiketoimintakaytantojemme mukaisesti vaalit turvallista, kunnioittavaa
ja sallivaa tyoymparistoa.

Esita kysymys tai ilmoita huolenaiheesta tai rikkomuksesta.

Nouryon on sitoutunut valvomaan lilketoimintasaantojen noudattamista
kaikkina aikoina. Sinun taytyy ilmoittaa (SpeakUp!) ja kertoa asiattomasta,
epaeettisesta tai laittomasta toiminnasta yrityksen asianmukaiselle
taholle, kuten:

Esimiehesi

Lakiosasto

Vaatimustenmukaisuustiimi (nouryoncompliance@nouryon.com)

HR-osasto

o SpeakUp! -jarjestelma

SpeakUp! on saatavilla 30 kielella. Ilmoitukset voi tehda nimettdmana ja
luottamuksellisena soveltuvan lain mukaisesti.

Nouryon

/SpeakUp! Prosessi

K. Mita tapahtuu, kun olen lahettanyt SpeakUp!-ilmoituksen?

V. Taalla on yleiskuvaus prosessin kulusta. Lisatietoja prosessista on

Nouryonin SpeakUp!- prosessin kulun kaaviossa

Laheta

@ , SpeakUp!-ilmoitus

- Jos huomaat
jotain, sano jotain

Pohdi, onko
tutkinta tarpeen
tai mahdollinen

Maarita tutkiva
taho tilanteen
mukaan

Suorita
luottamuksellinen
tutkinta

Maarittele
tulos!

Ryhdy tarvittaessa
korjaaviin toimiin

[lmoitusvaihtoehdot:

e Esihenkild

o henkilostoosastolle

e | akiosasto

o Vaatimustenmukaisuustiimi

nouryoncompliance@nouryon.com

» SpeakUp!-jarjestelma

» Onko tietoja riittavasti?
» Onko ilmoituksessa vaite tai kysely?
 Kaikki ilmoitukset mahdollisista liketoiminta-

saantojen tai sovellettavien lakien rikkomuksista
arvioidaan viipymatta ja tutkitaan tarvittaessa.

» Laki- ja vaatimustenmukaisuusosasto
» henkilostoosastolle

Sisaisen tarkastuksen osasto

o Kaikki ilmoitukset ovat luottamuksellisia sovellet-

tavan lainsaadannon sallimissa rajoissa

» Sinua voidaan pyytaa tekemaan yhteistyota

tutkinnan aikana. Jos kieltaydyt, toimit
liketoimintasaantojemme vastaisesti

o Jos koet, etta sinuun kohdistetaan kostotoimia

tekemasi SpeakUp!-ilmoituksen vuoksi, ota

valittbmasti yhteytta aatimustenmukaisuustiimiin

» Vahvistettu — kaytantojen vastaista toimintaa havaittu.
» Perusteeton — kaytantdjen vastaista toimintaa ei ole havaittu.
» Tapaus voidaan sulkea, jos tiedot eivat riita ja ilmoittaja el vastaa lisakysymyksiin kahden

viikon sisalla.

Jos ilmoitat asiasta SpeakUp!-
jarjestelman kautta, palaa
saannollisin valiajoin takaisin
ilmoitukseesi katsomaan, onko
tutkivalla taholla lisakysymyksia.
Muista tallentaa tapausnumero.

Jos ilmoitat asiasta nimettomasti,
muista antaa riittavasti tietoja

(esim. kuka, mita, missa ja milloin?).

Suurin 0sa saamistamme ilmoituk-
sista liittyy siihen, miten tyontekijat
kohtelevat toisiaan (esim. kunnioi-
tus tyopaikalla). Nama asiat ovat
henkilostoosaston tutkittavana.

Pyrimme kasittelemaan ja
ratkaisemaan kaikki SpeakUp-
jarjestelman kautta tehdyt
ilmoitukset noin 30 paivan
kuluessa.

« Mahdollisia korjaavia toimia ovat mm. toimipaikan lampdatilan tarkistaminen, ohjeistaminen,

kouluttaminen, sanalliset tai kirjalliset varoitukset seka tyosuhteen paattaminen.
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Koulutusta koskevat sitoumukset:

Sitoudumme kouluttamaan vuosittain kaikkia tyontekijoitamme toimintasaantoihin
liittyvissa aiheissa, joihin kuuluvat hairinta ja syrjinta, kunnioittava tyopaikka,
kyberturvallisuus, tydpaikan turvallisuus, pakkotyo, lapsityo seka SpeakUp! ja kostotoimien
kielto. Pakolliset koulutukset muista lilketoimintasaantoihin liittyvista aiheista maaritetaan
riippuen tyontekijan altistumisesta tietyille riskeille, joihin kuuluvat eturistiriidat, petokset,
kilpailulainsaadanto, lahjonta ja korruptio seka kansainvalinen kauppa.

Kaikki Nouryonin tyontekijat ja urakoitsijat ovat vastuussa seuraavista:
e Naiden liiketoimintasaantojen ja kaikkien kaytantojen lukeminen ja noudattaminen
o Kaikkien itselleen maaritettyjen pakollisten koulutusten suorittaminen viipymatta

Kaikkien maaritettyjen tyontekijoiden on luettava ja hyvaksyttava liiketoimintasaannot vuosittain sahkoisesti.

Lilketoimintasaantojen rikkomisen seuraukset:

Lain tai naiden saantdjen rikkominen on vakava asia. Sovellettavaa lakia tai saantdja
rikkovaan tai vaarantavaan tyontekijaan tai Nouryonin alihankkijaan voidaan kohdistaa
kurinpitotoimia, joihin voi kuulua mm. irtisanominen, tyosuhde-etujen menettaminen

ja soveltuvissa tapauksissa rikos- tai siviilioikeudenkaynnit.

Yhteistyo tutkinnoissa:

Sinua voidaan pyytaa tekemaan yhteistydta tai antamaan tietoja tutkinnan aikana.
Sinulta edellytetaan taytta yhteistyota ja apua. Jos et toimi niin, sinun katsotaan
rikkoneen liiketoimintasaantoja ja Nouryonin kaytantoa.

Poikkeukset:
Saanndista vapautuksia tai poikkeuksia myontavat varatoimitusjohtaja ja lakiasiainjohtaja
vain etukateen ja vain poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Nouryon

Kostotoimien kielto ja luottamuksellisuus:

Emme sieda kostotoimia sellaista tyontekijaa vastaan, joka tekee hyvassa
uskossa ilmoituksen mahdollisesta sovellettavan lain tai saantdjen rikkomisesta
tai joka osallistuu sisaiseen tutkintaan tai valtion lainvalvontaviranomaisen
tekemaan tutkintaan. Tyontekijan, joka uskoo, etta haneen on kohdistettu
kostotoimia, on viipymatta ilmoitettava siita jollekin alla luetelluista tahoista.
Kaikki SpeakUp!-jarjestelmaan tehdyt vilpilliset ilmoitukset (esim. kiristys tai
perattdomat vaitteet) rikkovat liiketoimintasaantdja, ja naiden osalta ryhdytaan
asianmukaisiin kurinpitotoimiin, joihin enimmillaan voi sisaltya irtisanominen.

Raportoitujen rikkomusten tutkinta ja ratkaiseminen:

o Kaikki ilmoitukset mahdollisista liiketoimintasaantojen tai sovellettavien lakien
rikkomuksista arvioidaan viipymatta ja tutkitaan tarvittaessa. Lisatietoja on
Nouryonin SpeakUp!-jarjestelman ja kostotoimien vastaisessa kaytannossa.

@ Ymmarran velvollisuuteni kertoa asiattomasta, epaeettisesta tai

laittomasta toiminnasta.
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3. Olemme luotettavia

_.ahjonnan ja korruption torjunta
{aupankaynnin vaatimustenmukaisuus
Kilpailunrajoitukset ja reilu kilpailu

Rahanpesun torjunta
Suhteet kolmansiin osapuoliin

Lain noudattaminen on likketoimintasaantojemme ja eettisten saantojemme perusta. Nouryon toimii monissa eri maissa ja eri lainkayttoalueilla, ja tyontekijoiden on noudatettava sovellettavia lakeja
kaikissa maissa, joihin he matkustavat, ja kaikissa paikoissa, joissa Nouryon harjoittaa liiketoimintaa. Vaikka tyontekijat eivat ehka tiedakaan kaikkien lakien, saantojen ja maaraysten yksityiskohtia, on
tarkeaa tietaa tarpeeksi pystyakseen paattelemaan, etta tarvitsee neuvoja laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolta.
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Lahjonnan ja korruption torjunta:

Nouryon on sitoutunut noudattamaan sovellettavia korruption vastaisia lakeja,
kuten Yhdysvaltain ulkomaista korruptiota koskeva lakia (FCPA), Yhdistyneen
kuningaskunnan lahjontalakia ja korruption vastaisia lakeja kaikissa muissa maissa,
joissa harjoitamme liiketoimintaa. Ei ole koskaan sopivaa tarjota, antaa, pyytaa tai
hyvaksya lahjuksia, voitelurahoja tai muita sopimattomia etuja kenellekaan tai
keneltakaan, olipa kyseessa valtion tai puolueen virkamies, poliittinen ehdokas,
liikekumppani tai tyontekija. Kateisen lisaksi kannattaa muistaa, etta lahjat,
vieraanvaraisuus, poliittiset maksut tai hyvantekevaisyyslahjoitukset voidaan myos
katsoa lahjuksiksi, voitelurahoiksi tai muiksi laittomiksi eduiksi. Olemme myos
sitoutuneet harjoittamaan lilkketoimintaa sellaisten kumppaneiden kanssa, jotka
jakavat sitoumuksemme vaatimustenmukaisuuteen.

Kaikki lahtee minusta:

o Ala koskaan tarjoa, pyyda tai hyvaksy lahjuksia

e Valta aina tilanteita, joista voi syntya vaikutelma lahjonnasta tai korruptiosta

e Ole tarkkana, kun toimit valtion virkamiesten ja valvontaviranomaisten kanssa.
Tarkista laki- ja vaatimustenmukaisuusosastolta ennen kuin tarjoat mitaan
arvokasta valtion virkamiehille

Lisatietoja saat Nouryonin korruption vastaisesta kaytannosta.

@ En tarjoa enka ota vastaan lahjuksia, enka osallistu minkaanlaiseen

korruptioon.

Nouryon

4. Olemme tilivelvollisia | 5. Olemme valppaita | 6. Me valitamme | /7. Olemme vastuullisia

Kansainvalista kauppaa koskevat lait:

Siirramme tuotteita, tarvikkeita ja raaka-aineita maihin ja maista ympari
maailmaa joka paiva, ja meidan on noudatettava kaikkia lakeja, saantoja ja
maarayksia, jotka ohjaavat naita toimintoja. Naihin lakeihin kuuluvat vientilait ja
kaupan ohjaus seka boikotinvastaiset maaraykset, joita sovelletaan riippumatta
siita, asuuko tyontekija Alankomaissa, Yhdysvalloissa tai muussa maassa tai onko
han kyseisen maan kansalainen. Nama ja monet muut maat myos maaraavat ja
panevat taytantoon sanktioita tiettyja henkiloita, hallituksia ja yrityksia vastaan
maailmanlaajuisesti, ja naiden sanktioiden soveltamisala voi vaihdella suuresti.
Nouryon ei saa harjoittaa liiketoimintaa tietyilla lainkayttdalueilla tai lahettaa
tuotteita tai laitteita niihin, emmeka voi harjoittaa liiketoimintaa sanktion
alaisten henkiloiden tai yritysten kanssa. Tyontekijoiden on autettava
varmistamaan, etta Nouryon noudattaa sovellettavia tuonti-vienti- ja
kauppalakeja ja antaa tasmallista ja totuudenmukaista tietoa
liiketoiminnastamme tullille ja muille asiaankuuluville viranomaisille.

Kaikki lahtee minusta:

e Tuotteiden tai teknologian vientiin tai tuontiin, valvottujen tuotteiden tai
teknologian myyntiin tai kansainvalisiin maksuihin osallistuvien tyontekijoiden
on tunnettava asianmukaiset lait, se, keita asiakkaamme ja toimittajamme ovat,
tuotteidemme loppukaytto ja lopullinen maaranpaa seka se, miten maksut
suoritetaan

e [lmoita kaikki todetut tai epaillyt kauppaa koskevien lakien rikkomukset
esihenkilollesi, lakiosastolle ja vaatimustenmukaisuusosastolle

Lisatietoja saat Nouryonin arkaluontoisia maita koskevasta kaytannosta, jossa
on ajantasainen luettelo maista, joissa liiketoimet on kielletty tai edellyttavat
vaatimustenmukaisuusosaston ennakkohyvaksyntaa.

8. Resurssit
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Kilpailunrajoitukset ja reilu kilpailu:

Noudatamme kaikkia lakeja, joiden tarkoituksena on suojella ja tukea kilpailua. Meidan
tulee pyrkia kohtelemaan Nouryonin asiakkaita, toimittajia ja Kkilpailijoita reilusti.
Meidan ei tule hyoddyntaa epaoikeudenmukaisesti liikekumppania manipuloinnin,
salailun, etuoikeutetun tiedon vaarinkayton, aineellisten tekijoiden vaaristelyn tai
muiden epareilujen kaytantojen avulla. Vilpittoman menettelyn lait ja
kilpailulainsaadanto suojelevat alan kilpailua kieltamalla yleisesti kilpailijoiden valiset
viralliset tai epaviralliset sopimukset, joilla pyritaan manipuloimaan tai sopimaan
hintoja tai vaikuttamaan epareilusti kilpailijoihin.

Kaikki lahtee minusta:

e Kun olet vuorovaikutuksessa kilpailijoiden kanssa, noudata aina
kilpailulainsaadannon resursseja

e Pyyda ohjeita laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolta, kun heraa kysymyksia
kilpailulainsaadannosta

Lisatietoja saat Nouryonin kilpailulainsdddannén noudattamista koskevasta kaytannosta

Mita kilpailutiedot ovat:

Kilpailijoita koskevien tietojen kayttaminen voi olla oikeutettu osa kaupallista prosessia.
Kilpailijoita koskevia tietoja on kuitenkin hankittava ainoastaan julkisesti saatavilla
olevista lahteista tai vertailuanalyyseja tarjoavilta tahoilta. Jos joku yrittaa antaa sinulle
luottamuksellisia kaupallisia tietoja kilpailijoista, kieltaydy kohteliaasti ja ilmoita
tapauksesta valittomasti laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolle arviointia varten.

@ Parannan kilpailuasemaamme noudattamalla lain henkea ja kirjainta.

Toimi nain

o Keskustele alan trendeista, standardeista ja parhaista
kaytannoista kasittelematta luottamuksellisia tietoja

e Jaa tietoja, jotka ovat jo julkisesti saatavilla

e Tee tarkat muistiinpanot siita, mista kokouksessa keskusteltiin

e Kerro esihenkilollesi kokouksista kilpailijoiden kanssa

e Ota yhteytta laki- tai vaatimustenmukaisuusosastoon, jos olet
epavarma siita, onko aihe sopiva, tai jos haluat ilmoittaa
epailyttavista keskusteluista tai ehdotuksista

Ala toimi nain

o Keskustele nykyisista tai tulevista hinnoittelustrategioista

o Keskustele alueiden, asiakkaiden tai markkinoiden jakamisesta

e Jaa ei-julkisia luottamuksellisia tietoja

o Keskustele sopimusten ehdoista kolmansien osapuolten kanssa

o Keskustele tarjouksista, joita yrityksemme tai kilpailjamme
aikovat tehda

e Osallistu keskusteluihin strategioista kilpailijoiden sulkemiseksi
markkinoilta
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1. Johdanto 3. Olemme luotettavia

2. SpeakUp!

Rahanpesun torjunta:

Sinun on noudatettava kaikkia sovellettavia rahanpesun ja terrorismin rahoituksen
vastaisia lakeja ja maarayksia. Emme saa yrittaa salata tai "pesta” laittomasti saatuja
varoja tai tehda varojen lahteesta lailliselta vaikuttavaa. Rahanpesun valttamiseksi
tyontekijoiden on noudatettava yrityksen maksumenettelyja. Lisaksi tyontekijoiden
tulee olla valppaina ja valittomasti ilmoittaa kaikista maaraysten vastaisista tai
epatavallisista maksutavoista, hyvityspyynnoista tai muista epailyttavista liiketoimista
laki- tai vaatimustenmukaisuusosastolle.

Kaikki lahtee minusta:

e Pida silmalla vaarinkaytoksia maksujen suorittamisessa

e Jos sinulla on kysyttavaa maksusta, pyyda kayttamaan vaihtoehtoista tapaa ja
ilmoita asiasta esihenkilollesi

e Jos lilketoimi vaikuttaa epailyttavalta, ilmoita siita laki- tai
vaatimustenmukaisuusosastolle, vaikka et jatkaisi lilketoimea

Nouryon

4. Olemme tilivelvollisia

5. Olemme valppaita | 6. Me valitamme | /. Olemme vastuullisia

Suhteet kolmansiin osapuoliin:

Toimittajat, seka suorat etta epasuorat, ovat keskeisia sidosryhmia minka tahansa
liilketoiminnan menestymiselle. Valitsemme toimittajamme huolellisesti ja ryhdymme
asianmukaisiin toimiin sen varmistamiseksi, etta toimittajat tayttavat
sopimusvelvoitteensa ja noudattavat lakeja, lilketoimintasaantdjamme ja
kaytantojamme. Vastuullisten toimittajien kanssa tyoskenteleminen on tarkea osa
yrityksen yhteiskuntavastuuta.

Odotamme kaikkien likekumppaneidemme noudattavan kaikkia sovellettavia lakeja ja
saadoksia ja sitoutuvan naissa liikkekumppanien liiketoimintasaannoissa maaritettyihin
eettisiin periaatteisiin. Niiden rikkominen voi saada Nouryonin arvioimaan

liilkesuhteensa uudelleen.

Kaikki lahtee minusta:
e Varmista, etta toimittajat tayttavat liikekumppanien lilketoimintasaantojen vaatimukset

Lisatietoja saat liikekumppanien liiketoimintasaannoista

8. Resurssit
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4. Olemme
tilivelvollisia

Eturistiriidat
Lahjat ja viihdytys liiketoiminnassa
Poliittinen toiminta

Nouryon kunnioittaa tyontekijoidemme oikeutta hoitaa omia asioitaan. Meidan on kuitenkin valtettava toimintaa, joka voi aiheuttaa mahdollisen tai todellisen eturistiriidan, mika tarkoittaa tilannetta,
jossa tyontekijan henkildkohtaiset edut hairitsevat (tai nayttavat hairitsevan) Nouryonin etuja. Kaikki todelliset tai havaitut eturistiriidat on ilmoitettava valittdmasti varatoimitusjohtajallemme ja
lakiasiainjohtajallemme, vaatimustenmukaisuuden virkailijalle tai henkilokohtaisiin suhteisiin liittyvissa mahdollisissa eturistiriidoissa henkilostokumppanille.
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Henkilokohtaiset suhteet:
Odotamme, etta pohdit kriittisesti henkildkohtaisia suhteitasi yrityksen sisaisiin

ja ulkopuolisin henkildihin, ettd ilmoitat todellisista tai mahdollisista On kyseessa ristiriita?
eturistiriitatilanteista ja etta jaavaat itsesi kyseisista tilanteista. Tyontekijat eivat Kysy Iitseltasi:

esimerkiksi saa vaikuttaa tydsuhteeseen liittyviin paatoksiin, jotka vaikuttavat

lahiomaiseen. e Voivatko henkilokohtaiset etuni tai

suhteeni vaikuttaa paatoksiin, joita teen?
Kaikki lahtee minusta:

Ilmoita kaikista mahdollisista itseasi koskevista eturistiriidoista o Voisiko se nayttaa eturistiriidalta jonkun
Jos sinulla on kysyttavaa ilmoittamisprosessista, ota yhteytta
vaatimustenmukaisuusosastoon

Ala toimi paatdksentekijana tilanteessa, jossa ilmenee ristiriita
Ilmoita kaikista tilanteista, joissa uskot ilmenevan eturistiriitoja

muun nakokulmasta?

e Hairitseekd se Nouryonissa tekemaani tyota?

e _ e e Kaytanko yrityksen resursseja tai suhteita
Lisatietoja saat Nouryonin eturistiriitakaytannosta.

tai asemaani yrityksessa henkilokohtaisen

) . .
Tyon ulkopuolinen tyosuhde ja taloudelliset edut: hyodyn tavoitteluun:

Kyseessa on lahes aina eturistiriita, jos sinulla on ulkopuolinen tyosuhde
kilpailijan, asiakkaan, toimittajan tai myyjan kanssa. Kyseessa voi myos olla sinun
tai lahiomaisesi eturistiriita, jos sinulla tai hanella on taloudellinen intressi
yhtiossa, joka Kkilpailee Nouryonin kanssa tai joka harjoittaa tai pyrkii
harjoittamaan liiketoimintaa Nouryonin kanssa, paitsi jos taloudellinen intressi voi olla ristiriita.

kuuluu yhteen poikkeuksista, jotka on mainittu eturistiriitakdytinnéssamme. Pyyda ohjeita vaatimustenmukaisuusosastolta.

e Kilpaileeko se Nouryonin etujen kanssa?

Jos vastasit yhteenkin myontavasti, kyseessa

@ Valtan ristiriitoja yksityisten etujeni ja tyoni valilla. Jos ilmenee mahdollinen

ristiriita, ilmoitan siita.
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1. Johdanto

2. SpeakUp!

Lahjat ja viihdytys lilketoiminnassa:

Vaatimattomien lahjojen tai viihdytyksen tarjoaminen ja vastaanottaminen voi
olla hyodyllista pitkaaikaiselle liikeyhteistyolle edellyttaen, etta ne ovat
kohtuullisia ja tilanteen kannalta asianmukaisia, niita ei tarjota sopimattomasti
vaikuttamaan lilketoimintapaatokseen ja ne ovat sallittuja vastaanottajiin
sovellettavien lakien ja kaytantdjen mukaisesti.

Keskustele laki- tai vaatimustenmukaisuusosaston kanssa ennen kuin annat tai
tarjoat lahjoja tai vieraanvaraisuutta valtion virkamiehelle varmistaaksesi
Nouryonin kaytantojen ja sovellettavien lakien noudattamisen.

OTA vastaan, jos

e Arvoltaan vaatimaton, ja hyvan maun mukainen

e Muistoesine, kuten mustekyna, t-paita tai logolla varustettu esine
e Epasaanndllinen tai satunnainen

ALA OTA vastaan, jos

e Annetaan vastineeksi jostakin toimesta

e Kateista, tai muita rahavaroja, kuten lahjakortteja

e Arvoltaan enemman kuin vaatimaton, tai ylenpalttinen

Lisaohjeita lahjoista ja viihteesta saat Nouryonin liiketoiminnan aterioiden,
lahjojen ja viihdytyksen kaytannosta ja korruption vastaisesta kaytannosta.

Nouryon

3. Olemme luotettavia | 4. Olemme tilivelvollisia

5. Olemme valppaita | 6. Me valitamme | /. Olemme vastuullisia

Poliittinen toiminta:

Sinun tulee pitaa poliittinen toimintasi erillaan Nouryonin tyosta. Yrityksen
resursseja (mukaan lukien aika, omaisuus tai laitteet) ei ole tarkoituksenmukaista
kayttaa kyseiseen toimintaan. Ilmoita esihenkilollesi ennen julkisen tehtavan
hyvaksymista.

Nouryonin puolesta tehtaville poliittisille toimille on saatava hyvaksynta
Nouryonin kaytantgja ja menettelyja noudattaen. Nouryon ei tee talla hetkella
poliittisia maksuja. Sinulla ei ole oikeutta tehda poliittisia maksuja Nouryonin
nimissa.

Jos Nouryon paattaa tulevaisuudessa tehda poliittisia maksuja, varatoimitusjoh-
tajan, lakiasiainjohtajan ja toimitusjohtajan on hyvaksyttava ne.

Kaikki lahtee minusta:

e Osallistu poliittiseen toimintaan omalla ajallasi

e Kayta omia resurssejasi

e Valta puhumasta yrityksemme puolesta ilman hyvaksyntaa

8. Resurssit
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5. Olemme valppaita

Yrityksen omaisuus
Tietosuoja

Henkilotiedot
Luottamuksellisuus
Tarkat kirjanpidot ja tiedot
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1. Johdanto 2. SpeakUp!

DO G

Yrityksen omaisuus:
Yrityksemme omaisuus on keskeisen tarkeaa yrityksen toiminnalle. On meidan
kaikkien velvollisuus suojella yrityksen omaisuutta ja tietoja.

Esimerkkeja yrityksen omaisuudesta:

Raaka- Varat
aineet ja (kateinen ja
tarvikkeet investoinnit)

Immateriaa-
lioikeudet

Omaisuus ja
laitteistot

IT-jarjestelmat
ja paasy
internetiin

Tietokonelait-
teistot ja
-ohjelmistot

Kirjanpito ja Luottamuk-
liiketoiminta-

tiedot

selliset Henkilotiedot

tiedot

Sallittu  teknologian  kayttdé: Sinun  on Nouryonin
teknologiaresursseja ja kaytettava hyvaa harkintakykya, kun kaytat niita.
Nouryonin sahkoOposti- tai intranet-resursseja ei saa kayttaa loukkaavan tai
sopimattoman sisallon lahettamiseen tai kayttamiseen. Tyontekijoiden on
suojeltava Nouryonin immateriaalioikeuksia ja muita yrityksen luottamuksellisia

tietoja kolmannen osapuolen sopimattomalta paljastuksilta tai kaytolta.

suojeltava

Asiakirjojen sailyttaminen: Sinun on  noudatettava  Nouryonin
asiakirjahallinnon kaytantoja ja laillisen sailytyksen ilmoituksia. Nama kaytannot
koskevat kaikkien Nouryonin luomien tallenteiden sailyttamista ja tuhoamista,
mukaan lukien paperikopiot, sahkoiset tiedostot, sahkdpostit, pikaviestit, videot

ja varmuuskopionauhat.

Nouryon

3. Olemme luotettavia

4. Olemme tilivelvollisia | 5. Olemme valppaita | 6. Me valitamme | /. Olemme vastuullisia | 8. Resurssit

Tietosuoja:
Nouryonin tietojen turvaaminen vahvistaa liikketoimintaamme rakentamalla luottamusta
tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja liikkekumppaneidemme valilla. Sinun on noudatettava
Nouryonin tietoturvakaytantdja. Sinun on erityisesti suojattava kaikki salasanat, kayttajatunnukset,
kulkukortit seka salaus- tai todennusavaimet. Sinun on turvattava kaikki luottamukselliset ja
ei-julkiset tiedot, mukaan lukien liikesalaisuudet, sopimukset seka valmistus-, henkilo- ja

hinnoittelutiedot.

Kyberturvallisuus: Olemme vastuussa yrityksen suojaamisesta kyberhydkkayksilta, kuten
tietojenkalastelulta. Kaikista ilmoitettava valittodmasti
vaatimuksenmukaisuus- tai kyberturvallisuustiimille. Yritykset paasta kasiksi sisaiseen sisaltoon tai
"hakkeroida"” kolmannen osapuolen jarjestelmia, joihin sinulla ei ole tai ei pitaisi olla paasya, on
ehdottomasti kielletty.

tietoturvahairioista on

Immateriaalioikeuksien  suojaaminen: Immateriaalioikeudet ovat yksi  Nouryonin
arvokkaimmista resursseista, ja niiden suojeleminen on jokaisen tyontekijan tarkea velvollisuus.
Jokainen meista on vastuussa tavaramerkkiemme, patenttiemme, tekijanoikeuksiemme,
liikesalaisuuksiemme ja omistusoikeudellisen tietotaitomme, menetelmien ja prosessiemme
suojaamisesta. On tarkeaa, etta et koskaan paljasta valtuuttamattomille henkildille — joko
Nouryonin sisalla tai sen ulkopuolella — tietoja, jotka voivat vaarantaa Nouryonin omistamia
teknisia tai liikkesalaisuuksia. Yhta tarkeaa on, etta kunnioitamme kolmansien osapuolten voimassa
olevia immateriaalioikeuksia. Kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksien luvaton kaytto

saattaa altistaa Nouryonin ja tyontekijamme vahingonkorvaus- ja rangaistusseuraamuksille.
Kaikki lahtee minusta:
e Suojele Nouryonin kaikkea omaisuutta varkauksilta, vaurioilta ja huijauksilta

e Pida turvassa kaikki sinulle annettu omaisuus, kuten kulkukortit

Lisatietoja saat Nouryonin jarjestelmien ja laitteiden hyvaksyttavan kayton kaytannosta
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Henkilotiedot: Luottamuksellisuus:

Tyoskennellessasi Nouryonissa saatat luoda, lOytaa, kayttaa, paasta Kkasiksi, Meidan on sailytettava omien tietojemme ja muilta tahoilta saatujen tietojen luottamuksellisuus.
vastaanottaa tai muuten Kkasitella tyontekijoidemme, asiakkaidemme tai Luottamuksellisia tietoja ovat kaikki ei-julkiset tiedot, joista voi olla hyotya kilpailijoille tai jotka
likekumppaneidemme henkilotietoja. Noudata sovellettavia tietosuojalakeja ja voivat olla haitallisia yritykselle tai sen asiakkaille, jos niita luovutetaan. Naihin kuuluvat mm.
Nouryonin sisaisia ohjeita henkilotietojen keraamisessa, kayttamisessa ja jakamisessa. markkinointisuunnitelmat, myyntitiedot, taloudelliset tulostiedot, tyontekijoiden tai asiakkaiden

henkilotiedot, strategiat, immateriaalioikeudet ja aineistot, jotka kuuluvat asianajosalaisuuden
Esimerkkeja henkilotiedoista: piiriin. Luottamuksellisia tietoja kerattaessa, sailytettaessa ja siirrettaessa on noudatettava kaikkia
asiaankuuluvia lakeja ja yrityksen kaytantoja. Et saa kayttaa Nouryonin luottamuksellisia tietoja
henkilokohtaiseen hyddyn tavoitteluun tai kilpailuun Nouryonin kanssa.

puhelinnu-

Etu- ja sahkoposti-

T ] IP-osoite Kotiosoite
sukunimi osoite

MEro Kaikki lahtee minusta:

e Kayta vain tietoja, joita tarvitset tyosi tekemiseen

e Valta keskustelemasta Nouryonin tiedoista julkisilla paikoilla

e Kerro luottamuksellisia tietoja vain valtuutetuille kolmansille osapuolille, joilla on oikeutettu

Taloudelliset
tiedot

liiketoiminnallinen syy tietaa ne ja luottamuksellisuuslausekkeet sopimuksissaan.

Henkilotunnus Terveystiedot Kansalaisuus

e Suojaa verkkoamme viruksilta ja haittaohjelmilta asentamalla vain hyvaksyttyja ohjelmistoja

 Huolehdi erityisen hyvin kollegoidesi, asiakkaidesi ja likekumppaneidesi henkilotiedoista
e Varmista, etta pidat asiakkaiden tai likekumppaneiden luottamukselliset tiedot suojattuina

o , ) L o e [Imoita luottamuksellisten tietojen epaillyt varkaudet tai vaarinkaytokset valittomasti laki-
Lisatietoja saat Nouryonin tyontekijan tietosuojakaytannosta

ja vaatimustenmukaisuusosastolle

@ Pidan yrityksen omaisuuden turvassa enka varasta enka kayta omaisuutta

vaarin.
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Tarkat kirjanpidot ja tiedot:

Tarkka kirjanpito: Velvollisuutenasi on varmistaa, etta yllapitamasi tallenteet ovat
tarkkoja, kattavia ja ajantasaisia. Yrityksen tallenteiden ja kirjanpidon on tarkasti
heijastettava kirjattujen tapahtumien todellista luonnetta. Vaarien tai
harhaanjohtavien tallenteiden luominen on kielletty.

Petos ja yrityksen resurssien vaarinkayttd: Noudata kaikkia sisaisia
hyvaksymisprosesseja seka kirjanpito- ja talousraportointiperiaatteita, jotta
kaikki tapahtumat voidaan kirjata ja tarkistaa asianmukaisesti. Ala tietoisesti luo,
kayta tai hyvaksy Nouryonin liikketoimintaan liittyvia vaarennettyja asiakirjoja tai
pyyda tai hyvaksy Nouryonin tuottojen maksua henkilokohtaisille pankkitileille.
Ald myétavaikuta minkaan kolmannen osapuolen yritykseen huijata Nouryonia
tai osallistu sellaiseen. Ryhdy asianmukaisiin toimiin suojataksesi yrityksen
resursseja vaarinkaytolta. Sinun on ilmoitettava kaikista epaillyista
petosyrityksista alueelliselle tai yrityksen valvojalle, vaatimustenmukaisuus- tai
lakiasiainosastolle.

Kaikki lahtee minusta:

e Varmista, etta kaikki liiketoimintatiedot ovat kattavia ja tarkkoja

o Al koskaan anna vaaria tai harhaanjohtavia tietoja

e [Imoita kaikista todetuista tai epaillyista petoksista tai petosyrityksista
e Pida ylla yrityksemme korkeita standardeja

Nouryon

4. Olemme tilivelvollisia

Yrityksen varojen vastuullinen kaytto:

Olemme kaikki vastuussa yrityksen taloudellisten resurssien turvaamisesta. Tama
tarkoittaa, etta yrityksen varoja ei kayteta lahjojen tai aterioiden tarjoamiseen
yksittaisille tyontekijoille tai naiden juhlistamiseksi (esim. lapsen syntyman, suremisen,
loman, naimisiinmenon tai elakditymisen vuoksi) muutoin kuin yrityksen aloitteesta
tai hallituksen varapaajohtajan ja lakiasiainjohtajan ennakkohyvaksynnalla. Tama ei
esta sinua kayttamasta tai keraamasta henkilokohtaisia varoja yksittaisiin lahjoihin tai
tapahtumiin eika yritysta osallistumasta elakkeelle siirtyvien, pitkaan palvelleiden
tyontekijoiden aterioiden/lahjojen kustannuksiin.

5. Olemme valppaita | 6. Me valitamme | 7. Olemme vastuullisia | 8. Resurssit
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6. Me valitamme
mulista

Hairinnan ja syrjinnan torjunta
Terveys ja turvallisuus
Sosiaalinen media ja yritysviestinta
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1. Johdanto

DO G

Syrjinnan ja hairinnan ja torjunta:

Tyovoimamme moninaisuus on valtava voimavara. Olemme sitoutuneita tarjoamaan
yhtalaiset mahdollisuudet kaikilla tyosuhteen osa-alueilla, emmeka suvaitse ikaan, rotuun,
ihonvariin, kansalliseen alkuperaan, uskontoon, sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin,
sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun suojattuun asemaan perustuvaa syrjintaa.
Emme sieda minkaanlaista syrjintaa tai hairintaa, mukaan lukien rotuun tai etnisyyteen
perustuvia loukkaavia kommentteja tai ei-toivottua lahentelya.

Keskinainen kunnioitus:

Asetamme korkeat vaatimukset ammatilliselle ja eettiselle kaytokselle, joka aina ohjaa sita,
miten olemme vuorovaikutuksessa asiakkaiden, toimittajien, kollegoiden ja yleison kanssa.
Kohtelemme ihmisia kohteliaasti, arvokkaasti ja kunnioittavasti. Tahan kuuluu Nouryonin ja
muiden omaisuuden kunnioittaminen, reilu ja rehellinen toiminta kaikkina aikoina, yhteistyo
parempien tulosten saavuttamiseksi ja toimiin ryhtyminen eri toimintamaidemme
lakien/tapojen ymmartamiseksi. Emme salli pelottelua, vihamielisyytta tai uhkailua.

Kurinpitotoimet ja neuvonta:

Nouryon yllapitaa suoritus- ja kayttaytymisnormeja tyopaikalla kayttamalla asianmukaisesti
virallista ja epavirallista neuvontaa, tyontekijoiden koulutusta ja kurinpitotoimia, jotka voivat
johtaa enimmillaan irtisanomisen sisaltaviin seuraamuksiin.

Kaikki lahtee minusta:

o Kohtele kaikkia arvokkaasti ja kunnioittavasti

Arvosta monimuotoisuutta ja muiden panosta

Luo kunnioituksen kulttuuria

Toimi sallivasti tydymparistossasi

Huomioi tiedostamattomat ennakkoluulot, jotka saattavat vaikuttaa siihen, miten arvioit
ihmisia ja tilanteita

Nouryon
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Terveys ja turvallisuus:

Terveys ja turvallisuus on jokaisen tyontekijan velvollisuus kaikilla tasoilla. Nouryon
on sitoutunut tarjoamaan turvallisen tyoympariston ja  suojelemaan
tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja toimintayhteisojemme ymparistoa, terveytta
ja turvallisuutta.

TyoOterveys ja -turvallisuus:

Tyontekijoilla on oikeus turvalliseen, puhtaaseen ja terveelliseen tyoymparistoon,
joka noudattaa kaikkia asiaankuuluvia lakeja, saantdja, maarayksia ja kaytantoja seka
Nouryonin ihmishenkia suojaavia saantoja. Kaikkien Nouryonin tyontekijoiden on
tyoskenneltava turvallisuusstandardien ja -kaytantojen mukaisesti. Kaikilla
liiketoimilla on oltava kaikki tarvittavat luvat, hyvaksynnat ja valvonta. Jos
olosuhteet tai toiminnat ovat vaarallisia, tyo on lopetettava valittomasti tai asiasta
on ilmoitettava esihenkilolle.

Tuoteturvallisuus:
Tuotteet on merkittava asianmukaisesti ja tuotteiden kasittelyvaatimuksista on
Ilmoitettava sovellettavien lakien ja yrityksen kaytantojen mukaisesti.

Kaikki lahtee minusta:

e Tyoskentele aina turvallisella tavalla

Jos naet jotakin vaarallista, pysahdy ja tee asialle jotain

Noudata kaikkia paikallisia kaytantdja huumausaineista ja alkoholista tyopaikalla
Noudata paikallisia turvallisuusvaatimuksia

Ela ihmishenkia suojaavien saantéjen mukaisesti

Lisatietoja saat Nouryonin laatu-, terveys-, tyoturvallisuus-, ymparisto- ja
turvallisuuskaytannosta

Turvallisuusaiheinen Nouryon Cares -ohjelmamme keskittyy terveyteen,
turvallisuuteen ja yhteisoohjelmaan.
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Sosiaalinen media ja yritysviestinta:

Ellei sinua ole erityisesti valtuutettu, sinun tulee pidattaytya puhumasta julkisesti Nouryon
puolesta tai julkisesti paljastamasta omistusoikeudellisia tai luottamuksellisia tietoja
Nouryonista. Vain tyontekijat, joille on annettu lupa puhua julkisesti Nouryonin puolesta,
saavat tehda niin. Nouryonin puolesta puhuvien henkildiden on aina oltava
totuudenmukaisia, tarkkoja ja kunnioittavia viestinnassaan.

Sinun on myds harkittava huolellisesti yritysviestintaasi viestintamenetelmasta riippumatta ja
varmistettava, ettd se tayttda korkeat vaatimukset. Al3 tarjoa tai esitd omia mielipiteitasi
yhtion mielipiteind. Ole hienotunteinen ja kayta tervetta jarkea sosiaalisen median kaytossa ja
noudata aina yrityksen ohjeita.

Kaikki lahtee minusta:
e Ole huolellinen sen suhteen, mita julkaiset — jos et kertoisi siita toissa, ala kerro siita
verkossa
o Al3 kayta sosiaalista mediaa seuraaviin:
= Luottamuksellisten tietojen jakaminen
» Liiketoimintasaantojen rikkominen
= Hairintaan, syrjintaan tai kostotoimiin osallistuminen
= Muiden lakien tai eettisten standardien rikkominen

Lisatietoja saat Nouryonin sosiaalisen median kaytannosta
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/. Olemme vastuullisia

Ymparistonhoito
Ihnmisoikeudet ja tyokaytannot
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1. Johdanto

DO G

Ymparistonhoito:

Olemme sitoutuneet ymparistonhoitoon ja ymparistoresurssien suojeluun tuleville
sukupolville. Taman vuoksi sinun on noudatettava

kaikkia paikallisten, alueellisten tai kansallisten viranomaisten vahvistamia ymparistolakeja,
-saantoja ja -maarayksia, mukaan lukien vaarallisten aineiden kayttoa, varastointia ja
havittamista koskevat lait.

Sinun on ilmoitettava lakiasiainosastolle kaikista tapauksista, joissa vaarallisia aineita tai
jatteita kasitellaan, kuljetetaan tai havitetaan vaarin.

Sitoutuminen kestavaan tulevaisuuteen:

Teemme yhteistyota asiakkaiden, toimittajien ja tyotekijoiden kanssa, jotta voimme toimittaa
iInnovatiivisia ratkaisuja, edistaa kehitysta ja luoda turvallisen ja kestavan nykyhetken ja
tulevaisuuden kaikkia varten. Kestavan kehityksen tavoitteemme ovat YK:n Pariisin
sopimuksen ilmastonmuutosta koskevien tavoitteiden ja YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaisia.

Olemme sitoutuneet seuraaviin:

e Parantamaan jatkuvasti turvallisuuden ja ymparistotehokkuuden tasoa

e Kasvamaan ja innovoimaan, jotta voimme luoda kestavia ratkaisuja, joiden avulla asiakkaat
voivat toimia entista kestavammin

e Toimimaan yhdessa tyontekijoiden, asiakkaiden, toimittajien ja yhteiskunnan kanssa
kestavan kehityksen edistamiseksi

Lisatietoja saat Nouryonin kestavan kehityksen tavoitteista

@ Mietin, millaisessa ymparistossa haluaisin elaa ja tyoskennella, ja teen

osuuteni sen suojelemiseksi.

Nouryon
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Ihmisoikeudet ja tyokaytannot:

Nouryonin ja Nouryonin kanssa tyoskentelevien kolmansien osapuolten on
noudatettava kaikkea tyolainsaadantoa hallintoalueilla, joilla se toimii. Emme ryhdy
tai harjoita lilkketoimintaa kolmannen osapuolen kanssa, joka kayttaa
pakkotyovoimaa tai lapsityovoimaa tai harjoittaa ihmiskauppaa. Tunnustamme
kaikkien ihmisten ihmisoikeudet noudattaen ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistusta ja YK:n lilkke-elaman ja ihmisoikeuksien perusperiaatteita seka
Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia.

Yhdistymisvapaus: Tunnustamme kaikki sovellettavat tyovoimaa ja tyontekoa
saatelevat lait ja noudatamme niita, mukaan lukien lakeja, jotka koskevat
yhdistymisvapautta, tietosuojaa ja yhtalaisia tyollistymismahdollisuuksia, kaikkialla,
missa toimimme.

Sitoutuminen toimeentuloon riittavaan palkkaan: Sitoudumme maksamaan
kaikille tyontekijoillemme toimeentuloon riittavan palkan vuoteen 2030 mennessa.

Kaikki lahtee minusta:

e Tee osuutesi sen varmistamiseksi, etta liiketoiminnassamme tai toimitusketjussamme
ei ilmene ihmisoikeusrikkomuksia, kuten pakkotyota tai lapsityota.

e Varmista, etta toimimme vastuullisesti toimittajiemme ja asiakkaidemme kanssa

Lisatietoja saat Nouryonin kannanotoista
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PDEE)

8. Resurssit

Kaytantoportaalin kaytannot Yhteystiedot: nouryoncompliance@nouryon.com

S 4 e 4 4
Jarjestelmien ja laitteiden _ _ _ Kilpailulainsaadannon )
) o Lahjonnan ja korruption _ o Tyontekijan
hyvaksyttavan kayton _ o noudattamista koskeva Eturistiriitakaytanto _ T
S vastainen kaytanto o tietosuojakaytanto
kaytanto kaytanto
/ / / / /
4 4 4 4 4
- o Laatu-, terveys-, L . . .
Aterioiden, lahjojen ja ) , o Arkaluontoisia maita o _ o SpeakUp! ja kostotoimien
. T tyoturvallisuus-, ymparisto- o Sosiaalisen median kaytanto , o
viihdytyksen kaytanto _ , o koskeva kaytanto kieltokaytanto
ja turvallisuuskaytanto
/ 9% / 9% /
Muut resurssit
4 4 4 4 4
Lilketoimintasaannot Ihmishenkia suojaavat ,
- _ Kannanotot o Nouryon Cares SpeakUp! Prosessin kulku
liikekumppaneille saannot
/ 9% / 9% /
4 4
o ) Kestavan kehityksen
SpeakUp! jarjestelma _
tavoitteet @ Tutustun kaytantoihin ja muihin saatavilla oleviin resursseihin.
/ /

Nouryon

Vaatimustenmukaisuustiimi tarkistaa nama lilkketoimintasaannot ja kaytannot tarpeen mukaan, ja saannollisesti 3 vuoden valein, tarvittaessa yhteistydssa kyseisen kaytannon omistavan tiimin kanssa.
Jokainen tiimi on vastuussa omien kaytantdjensa paivittamisesta, tarkistamisesta ja soveltamisen valvomisesta. Kaikkien maaritettyjen tyontekijoiden on luettava ja hyvaksyttava nama lilkketoimintasaannot.
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