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o Aktywa firmy

Ochrona danych
Dane osobowe

1. Wprowadzenie
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Doktadne ksiegi i zapisy
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e Przeciwdziatanie nekaniu i dyskryminacji

3. Jestesmy godni zaufania

e /drowie i bezpieczenstwo

. Przeciwdziatanie tapdwkarstwu i korupgji » Media spotecznosciowe i komunikacja biznesowa

Zgodnosc z przepisami handlowymi

Przeciwdziatanie praktykom mono-

/. Jestesmy odpowiedzialni

polistycznym i uczciwa konkurencja

e Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy « Ochrona srodowiska
 Relacje ze stronami trzecimi » Prawa cztowieka | praktyki pracownicze
4. Jestesmy odpowiedzialni 8. Zasoby

o Konflikt interesow
» Prezenty i rozrywka biznesowa
o Aktywnosc polityczna

@ Kliknij tytut rozdziatu, aby wyswietlic pierwszg strone odpowiedniego rozdziatu
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godni zaufania odpowiedzialn czujni odpowiedzialni

Wiadomosc od Prezesa | Dyrektora generalnego

Uczciwosc, wspolne wartosci | etyczne postepowanie biznesowe kazdego pracownika firmy Nouryon stanowig
podstawe naszej reputacji na catym swiecie. W potgczeniu z naszymi wzajemnymi relacjami elementy te tworzg
niezwykle skuteczny fundament, na ktérym opiera sie sukces firmy i rozwdj zawodowy wszystkich pracownikow.

Nasz Zarzad zatwierdzit Kodeks postepowania i etyki w biznesie firmy Nouryon (Kodeks), ktory stanowi
podstawe programu zgodnosci z przepisami i odzwierciedla nasze podstawowe zasady dziatania. Uzupetniajg
go zasady i procedury, ktdére wraz z Kodeksem powinny stanowi¢ wzor postepowania pracownikow w kazdej
sytuacji. Nasz Kodeks ma petne wsparcie kierownictwa wyzszego szczebla firmy Nouryon i muszg go
przestrzegac wszyscy pracownicy i wykonawcy pracujacy dla firmy Nouryon na catym swiecie. Najwazniejszym
atutem firmy Nouryon jest uczciwosc i doskonata reputacja, a obowigzkiem kazdej osoby jest dbanie o te
wartosci. W zwigzku z tym niezwykle wazne jest, aby wszyscy pracownicy firmy Nouryon zrozumieli nasz
Kodeks i postepowali zgodnie z jego zasadami.

Dziekujemy za przestrzeganie wysokich standardow okreslonych w naszym Kodeksie i dbanie o0 naszg
reputacje oraz uczciwosc w kazdej sytuacji.

Z powazaniem

Charlie Shaver
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1. Wprowadzenie ‘ 2. SpeakUp! ‘

1. Nasze wartoscli

LLostepujemy jak nalezy” to jedna z podstawowych wartosci firmy Nouryon.

Oprocz przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa i zasad
firmy Nouryon nasz Kodeks postepowania i etyki w biznesie wymaga od nas
rowniez etycznego myslenia i dziatania. Sposob, w jaki osiggamy wyniki, jest
rownie wazny, jak same wyniki. Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow.

Mierzymy wysoko

Firma Nouryon promuje kulture ambicji i
wysokiej wydajnosci, wyznaczajgc wysokie
standardy i dgzgc do ich przekraczania.

My jesteSmy wtascicielami

Pracownicy firmy Nouryon sg zachecani do
brania odpowiedzialnosci za swojg prace,
swoje dziatania | decyzje.

Postepujemy jak nalezy
Ta wartosc¢ podkresla znaczenie uczciwosci |

© @ @

etycznego postepowania. Oznacza wtasciwe
postepowanie, nawet jesli nikt nie patrzy.

Nouryon
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Kodeks nie obejmuje kazdej sytuacji, z ktorg moga
miec do czynienia pracownicy firmy Nouryon, lecz
naszym celem jest, aby zawsze prowadzili oni
dziatalnosC w sposob, ktory bedzie korzystny
zarowno dla firmy, jak i dla nich samych.

Jesli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie jest etyczne,
zadaj sobie nastepujgce pytania Jesli nadal nie masz
pewnosci, omow sytuacje ze swoim przetozonym,
cztonkiem dziatu prawnego lub dziatu ds. zgodnosci
Z przepisami, zanim podejmiesz dalsze dziatania.

Jesli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie jest etyczne, zadaj sobie nastepujgce
pytania:

e Czy to dziatanie jest legalne?

e Czy takie dziatanie jest zgodne z Kodeksem?

e Czy w przypadku ujawnienia dziatanie mozna bytoby uzasadni¢ w oczach opinii publicznej?
e Czy takie dziatanie wzmocni reputacje firmy Nouryon jako etycznej firmy?

Tak, na wszystkie AL [PENIESE Nie, na wszystkie

pytania Uzyskaj porade — porozmawiaj ze swoim pytania
kierownikiem lub skontaktuj sie z dziatem Zatrzymaj sig, nie

Przejdz dalej S = _ _ °
prawnym i dziatem ds. zgodnosci z przepisami rob tego!

Jesli nadal nie masz pewnosci, omow sytuacje ze swoim przetozonym, cztonkiem dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami, zanim podejmiesz dalsze dziatania.
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godni zaufania

Niniejszy Kodeks obejmuje kluczowe zasady etyczne i reguluje sposdb prowadzenia
dziatalnosci przez pracownikow | wykonawcdw w firmie Nouryon. Bardziej
szczegotowe procedury sg przedstawione w zbiorach zasad i procedur firmy Nouryon.
Chociaz niniejszy Kodeks tgczy sie z wieloma zasadami firmy Nouryon, aby zobaczyc
wszystkie zasady, odwiedz Portal zasad.

Kierownictwo wyzszego szczebla otrzymato od Zarzagdu zadanie zapewnienia, ze
dziatalnos¢ firmy podlega postanowieniom niniejszego Kodeksu oraz zasadom
korporacyjnym.

Kazda osoba zatrudniona w firmie Nouryon musi zrozumie¢ wymogi prawne i etyczne,
ktore majg zastosowanie do jej dziatalnosci i obszarow odpowiedzialnosci.

Nikt nigdy nie jest upowazniony do naruszania Kodeksu. Kazdy, kto to robi, dziata
wytgcznie we wtasnym imieniu, wbrew najlepszym interesom firmy Nouryon i podlega
odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym.

Zaczyna sie ode mnie
e Zapoznaj sie i zrozum Kodeks

Postepuj etycznie i kieruj sie zdrowym rozsgdkiem

Zrozum zasady, ktore majg zastosowanie do Twojej pracy

W razie pytan, porad lub watpliwosci korzystaj z wewnetrznych zasobow

Bierz udziat we wszystkich inicjatywach i szkoleniach wspierajgcych Kodeks

Przeslij zgtoszenie SpeakUp! jesli podejrzewasz zachowanie, ktore jest nieetyczne
lub narusza prawo, nasz Kodeks lub nasze zasady

@ Nieustannie utrzymuje wysokie standardy i odpowiadam za wszystkie

swoje dziatania.

Nouryon
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@ Obowigzki kierownictwa

Ponadto, jesli zajmujesz stanowisko kierownicze, masz obowigzek:
e Zapewnienia, ze kazda osoba w Twoim zespole przeczytata | zrozumiata Kodeks

e Uczciwego przywodztwa — modelowania wtasciwego postepowania, ktore
chcesz widzie€¢ w swoim zespole

e Wspierania kultury otwartych drzwi, w ktorej Twoj zespot czuje sie komfortowo,
zadajac pytania i zgtaszajgc watpliwosci dotyczgce kwestii zwigzanych z
postepowaniem

e Jesli potrzebujesz wskazowek, skorzystaj z wewnetrznych zasobow

e Podejmowania krokow zapobiegajgcych dziataniom odwetowym wobec
kazdego pracownika, ktory w dobrej wierze przesle zgtoszenie SpeakUp!

Oczekuje sie, ze kierownicy zintegrujg program Nouryon Leadership Capabilities
Framework z kulturg swojego zespotu.

R
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/ SpeakUp! Proces

2. SpeakUp! | zgtaszanie

Jesli cos widzisz, nie bgj sie mowic.

Pytanie: Co sie stanie jak przesle zgtoszenie SpeakUp?

Odpowiedz: Ponizej znajduje sie ogolny opis przebiegu procesu. W celu
wyswietlenia bardziej szczegotowych informacji na temat tego procesu
zapoznaj sie ze schematem przeptywu systemu SpeakUp! firmy Nouryon

Przedlij zgtoszenie Sposoby zgtaszania:
@ SpeakUp! « Kierownik
- Jesli cos widzisz, ¢ HR

nie boj sie mowic.

W przypadku zgtoszenia za
posrednictwem infolinii SpeakUp!
nalezy regularnie sprawdzac, czy
0soba prowadzgca dochodzenie
ma dodatkowe pytania, i pamietac
O zapisaniu NuMeru sprawy.

Przestrzeganie naszego Kodeksu oraz postepowanie odzwierciedlajgce nasze
zaangazowanie na rzecz etycznych praktyk biznesowych to czynniki niezbedne dla

e Dziat prawny
e /godnosc¢ nouryoncompliance@nouryon.com
* Infolinia SpeakUp!

stworzenia bezpiecznego, petnego szacunku i inkluzywnego srodowiska pracy.

Zadaj pytanie, zgtos watpliwosc lub naruszenie.

Okreslenie, czy
dochodzenie
jest konieczne
lub mozliwe

» Czy te informacje sg wystarczajgce? Jesli zdecydujesz sie zgtosic sprawe
« Czy zgtoszenie jest zarzutem czy zgdaniem informacji? anonimowo, pamietaj o podaniu
« Wszystkie zgtoszenia dotyczgce mozliwych wystarczajgcych szczegotow (np.
naruszen naszego Kodeksu lub obowigzujacych kto, co, kiedy, gdzie?).
przepisOw prawa bedg niezwtocznie analizowane |
odpowiednio badane

Firma Nouryon jest zobowigzana do statego przestrzegania Kodeksu.
Oznacza to, ze nalezy uzyc systemu SpeakUp! i podzieli¢ sie wszelkimi

Wiekszosc¢ otrzymywanych przez

. . . . . Przypisanie o Dziat I dziat ds. zgodnosci isami ,
obawami dotyczacymi niestosownych, nieetycznych lub nielegalnych osoby L DI SRERORE S PR nas zgtoszert dotyczy sposobu,
prowadzace;j . Audyt wewnetrzny w jaki pracownicy traktujg sie

zachowan z odpowiednig osobg w firmie, takg jak:

dochodzenie
wedtug sprawy

nawzajem (np. szacunek w miejscu
pracy). Sprawy te sg zazwyczaj

kierowane do dziatu kadr.

Twoj przetozony

Postepowanie o Wszystkie raporty sg traktowane jako poufne
poufne zgodnie z obowigzujgcym prawem
dochodzenie o Mozesz zostac poproszony © wspotprace podczas
dochodzenia. Odmowa wspotpracy stanowi
naruszenie Naszego Kodeksu
 Jesli kiedykolwiek uznasz, ze spotkaty Cie dziatania

Naszym celem jest rozpatrzenie i
rozwigzanie wszystkich zgtoszonych
watpliwosci SpeakUp! w ciggu
Srednio 30 dni.

Dziat prawny

Dziat ds. zgodnosci z przepisami (nouryoncompliance@nouryon.com)

L4 DZiat H R odwetowe w zwigzku z przestaniem zgtoszenia
SpeakUp!, niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem
e Infolinia zgtoszeniowa SpeakUp! ds. zgodnosci 2 przepisami
Okresl » ¢ Uzasadnione — stwierdzono naruszenie zasad
wynik’ » Nieuzasadnione — nie stwierdzono naruszenia zasad

SpeakUp! jest dostepny w 30 jezykach. Zgtoszenia mozna przestaé

» /gtoszenia mogg zostac zamkniete z powodu niewystarczajgcych informacji, jesli
zgtaszajacy nie odpowie na dalsze pytania w ciggu 2 tygodni

anonimowo i poufnie, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

W stosownych » Przyktady potencjalnych dziatan zaradczych obejmujg kontrole warunkow

przypadkach panujgcych w danym migjscu, coaching, szkolenia, ustne lub pisemne ostrzezenia
podejmij dziatania oraz rozwigzanie umowy O prace
naprawcze’ /
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3. Jestesmy
godni zaufania

@ @ @ 1. Wprowadzenie 2. SpeakUp!

Zobowigzania szkoleniowe:

Zobowigzujemy sie do corocznego szkolenia wszystkich naszych pracownikow w zakresie
Kodeksu postepowania, w tym tematow dotyczgcych nekania i dyskryminacji, miejsca pracy
opartego na szacunku, cyberbezpieczenstwa, bezpieczenstwa w miejscu pracy, pracy
przymusowej, pracy dzieci oraz systemu SpeakUp! oraz zakazu dziatan odwetowych.
Obowigzkowe szkolenia w zakresie innych tematow Kodeksu bedg przydzielane na
podstawie wystawienia pracownika na okreslone obszary ryzyka, takie jak konflikt interesow,
oszustwa, zwalczanie konkurencji, przekupstwo i korupcja oraz handel miedzynarodowy.

Wszyscy pracownicy i kontrahenci firmy Nouryon sg odpowiedzialni za:

e Zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem i wszystkimi zasadami oraz przestrzeganie
ich; oraz

e Terminowe ukonczenia wszystkich przypisanych im obowigzkowych szkolen

Wszyscy zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani do corocznego odczytania i elektronicznego potwierdzenia Kodeksu.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu:

Naruszenie jakichkolwiek przepisow prawa lub postanowien niniejszego Kodeksu
stanowi powazne wykroczenie. Kazdy pracownik lub wykonawca firmy Nouryon,
ktory naruszy lub ztamie obowigzujgce prawo lub postanowienia Kodeksu, moze
podlegacC postepowaniu dyscyplinarnemu, do zwolnienia z pracy wtgcznie, utraty
swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem oraz, w stosownych przypadkach,
postepowania karnego lub cywilnego.

Wspodtpraca w ramach dochodzen:

Pracownik moze zostac poproszony o wspotprace lub przekazanie informacji podczas
dochodzenia. Wymagana jest petna wspotpraca | pomoc, a niezastosowanie sie do
tego wymogu bedzie traktowane jako naruszenie Kodeksu i polityki firmy Nouryon.

Odstgpienia:

Odstgpienia lub wyjatki od Kodeksu dla dowolnego pracownika bedg udzielane tylko
z wyprzedzeniem i tylko w wyjgtkowych okolicznosciach przez wiceprezesa i
gtdwnego radce prawnego.

Nouryon
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Zakaz dziatan odwetowych i poufnosc:

Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktorzy w dobrej
wierze zgtaszajg naruszenie lub potencjalne naruszenie obowigzujgcego prawa
lub Kodeksu, lub ktdorzy uczestniczag w jakimkolwiek dochodzeniu
prowadzonym wewnetrznie lub przez organy scigania. Kazdy pracownik, ktory
uwaza, ze padt ofiarg dziatan odwetowych, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to do
jednej z wymienionych ponizej oséb. Kazde przestanie zgtoszenia SpeakUp! w
ztej wierze (np. w celu wymuszenia, szantazu lub przy braku uzasadnionej
podstawy dla zarzutéw uwzglednionych w zgtoszeniu) stanowi naruszenie
Kodeksu. W takich przypadkach podejmowane bedg odpowiednie dziatania
dyscyplinarne, do zwolnienia z pracy wtgcznie.

Dochodzenie i rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych naruszen:

o Wszystkie zgtoszenia dotyczgce mozliwych naruszen Kodeksu lub obowigzujgcych
przepisow prawa bedg niezwtocznie oceniane i badane w stosownych
przypadkach. Wiecej informacji znajduje sie w dokumencie dotyczagcym systemu
SpeakUp! i polityki zakazu dziatarn odwetowych firmy Nouryon.

@ Rozumiem moj obowigzek dzielenia sie obawami dotyczgcymi

niewtasciwego, nieetycznego lub nielegalnego postepowania.

Strona 07/



1. Wprowadzenie 2. SpeakUp! 3. Jestesmy 4. Jestesmy 5. Jestesmy ‘ 6. Dbamy /. Jestesmy

odpowiedzialn

godni zaufania odpowiedzialn czujni

3. Jestesmy godni
zaufania

Przeciwdziatanie tapowkarstwu | korupcji
Zgodnosc z przepisami handlowymi
Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym
| uczciwa konkurencja

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy
Relacje ze stronami trzecimi

Przestrzeganie prawa jest podstawg naszego Kodeksu postepowania i etyki w biznesie. Firma Nouryon dziata w wielu roznych krajach i jurysdykcjach, a pracownicy muszg przestrzegac
obowigzujgcych przepisow we wszystkich krajach, do ktérych podrdzujg, | w kazdym miejscu, w ktorym firma Nouryon prowadzi dziatalnos¢. Chociaz pracownicy mogg nhie znac¢ szczegotow
wszystkich przepisdw prawa, zasad i regulacji, niezwykle wazne jest, aby mie¢ wystarczajgcg wiedze w celu okreslenia sytuacji, w ktorej nalezy szukac porady w dziale prawnym lub w dziale ds.
zgodnosci z przepisami.
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3. Jestesmy

1. Wprowadzenie
& godni zaufania

2. SpeakUp!

Przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupcji:

Firma Nouryon zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisdow
antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych  (FCPA), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej oraz przepisow
antykorupcyjnych we wszystkich innych krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
Nigdy nie nalezy oferowac, dawac, zagdac ani przyjmowac tapoéwek lub jakichkolwiek
innych niestosownych preferencyjnych korzysci na rzecz lub od dowolnej osoby,
niezaleznie od tego, czy jest ona urzednikiem panstwowym lub cztonkiem partii
politycznej, kandydatem na stanowisko polityczne, partnerem biznesowym lub
pracownikiem. Oprocz srodkow pienieznych nalezy pamietac, ze podarunki, goscinnosc,
darowizny na cele polityczne lub darowizny na cele charytatywne mogg réwniez stanowic
tapowke, przekupstwo lub inny rodzaj bezprawnych korzysci. JesteSmy ponadto
zaangazowani w prowadzenie dziatalnosci wytagcznie z tymi partnerami biznesowymi,
ktorzy podzielajg nasze zasady dotyczgce przestrzegania przepisow.

Zaczyna sie ode mnie:

e Nigdy nie oferuj, nie wreczaj, nie zagdaj ani nie przyjmuj tapowek

e Zawsze unikaj sytuacji, ktére mogqg sprawiac wrazenie przekupstwa lub korupcji

e Zachowaj ostroznosc¢ w kontaktach z urzednikami panstwowymi i organami
regulacyjnymi Przed oferowaniem wartosciowych rzeczy urzednikom panstwowym
skonsultuj sie z dziatem prawnym i dziatem ds. zgodnosci z przepisami

Wiecej informacji mozesz znalez¢ w Polityce antykorupcyjnej firmy Nouryon.
@ Nie daje ani nie biore tapowek, ani nie bede angazowac sie w korupcje

jakiegokolwiek rodzaju.

Nouryon
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Przepisy handlu miedzynarodoweqgo:

Kazdego dnia transportujemy produkty, materiaty i surowce do i z krajow catego
sSwiata, w zwigzku z czym musimy przestrzegac wszystkich przepisow, zasad
| regulacji obejmujgcych te dziatania. Przepisy te obejmujg kontrole eksportu
I handlu oraz regulacje antybojkotowe, ktore obowigzujg niezaleznie od tego,
czy pracownik znajduje sie w Holandii, Stanach Zjednoczonych czy w innym
kraju, | czy jest obywatelem tych krajow. Te i wiele innych krajow naktadajg
rowniez i egzekwujg sankcje wobec niektorych oséb, rzagdow i firm na catym
swiecie, a zakres tych sankcji moze sie znacznie roznic. Firma Nouryon nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci ani wysytaC¢ produktow lub sprzetu do okreslonych
jurysdykcji ani nie moze wspotpracowac z osobami lub firmami objetymi
sankcjami. Pracownicy sg zobowigzani do upewnienia sie, ze firma Nouryon
dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi importu/eksportu
| prawem handlowym, a takze do dostarczania organom celnym i innym
wtasciwym organom doktadnych i prawdziwych informacji na temat naszej
dziatalnosci.

Zaczyna sie ode mnie:

e Pracownicy zajmujgcy sie eksportem Ilub importem produktow lub
technologii, sprzedazg kontrolowanych produktow lub technologii, lub
ptatnosciami miedzynarodowymi powinni by¢ sSwiadomi odpowiednich
przepisow prawa, tego kim sg nasi klienci i dostawcy, koncowego
| ostatecznego przeznaczenia naszych produktow oraz sposobu dokonywania
ptatnosci

e /Zgtaszaj wszelkie faktyczne lub podejrzewane naruszenia prawa handlowego
swojemu kierownikowi, dziatowi prawnemu i dziatowi ds. zgodnosci
Z przepisami

W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z Zasadami _dotyczacymi
krajow o wrazliwej sytuacji firmy Nouryon, aby uzyskac¢ aktualng liste krajow,
w ktorych transakcje sg zakazane lub wymagajg wstepnego zatwierdzenia przez
dziat ds. zgodnosci z przepisami.
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Nouryon

1. Wprowadzenie 2. SpeakUp!

Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i uczciwa konkurencja:
Przestrzegamy wszystkich przepisow majgcych na celu ochrone i wspieranie
konkurencji. Powinnismy dgzy¢ do uczciwego traktowania klientow, dostawcow
I konkurentow firmy Nouryon. Nie powinniSmy w nieuczciwy sposdb wykorzystywac
dowolnego partnera biznesowego poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie
niejawnych informacji, fatszywe przedstawianie istotnych czynnikow lub inne
nieuczciwe praktyki. Przepisy dotyczgce uczciwego obrotu 1 przepisy
antymonopolowe chronig branzowg konkurencje, zakazujgc zawierania formalnych
lub nieformalnych umow miedzy konkurentami, ktorzy starajg sie manipulowac
cenami lub ustalac je albo wywierac€ nieuczciwy wptyw na konkurencje.

Zaczyna sie ode mnie:

W kontaktach z konkurencjg zawsze korzystaj z zasobéw dotyczgcych prawa
konkurencji

e /ZWroOcC sie o wskazowki do dziatu prawnego i dziatu ds. zgodnosci z przepisami za
kazdym razem, gdy pojawi sie pytanie dotyczgce prawa konkurencji lub prawa
antymonopolowego

Wiecej informacji mozesz znalez¢ w dokumencie Zasady zgodnosci z prawem
konkurencji firmy Nouryon

Czym sg informacje o konkurencji:

Korzystanie z informacji o konkurencji moze by¢ uzasadniong czescig procesu
handlowego. Informacje dotyczgce konkurencji nalezy jednak gromadzi¢ wytgcznie
na podstawie publicznie dostepnych zrédet lub pozyskiwac od agencji gromadzgcych
dane porownawcze. Jesli ktokolwiek prdébuje przekaza¢ Ci poufne informacje
handlowe dotyczgce konkurenta, uprzejmie odrzuc propozycje i1 natychmiast zgtos to
do dziatu prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami w celu dokonania oceny.

@ Zwieksze naszg przewage konkurencyjng poprzez przestrzeganie ducha

| litery prawa.

3. Jestesmy 4. Jestesmy 5. Jestesmy

godni zaufania odpowiedzialn czujni

/. Jestesmy
©. Db
‘ amy odpowiedzialni

Co nalezy robic

« Omawiaj trendy branzowe, normy i najlepsze praktyki bez
poruszania kwestii informacji poufnych

o Udostepniaj informacje, ktore sg juz publicznie dostepne

 Prowadz szczegotowg dokumentacje tego, co zostato
omowione podczas spotkania

e Poinformuj swojego przetozonego o wszelkich spotkaniach
z konkurencjg

o Skontaktuj sie z dziatem prawnym lub zespotem ds.
zgodnosci, jesli nie masz pewnosci, czy dany temat jest
odpowiedni, lub zgtos podejrzane dyskusje lub propozycje

Czego nie wolno robié

e Rozmawiac o aktualnhych lub przysztych strategiach
cenowych

« Omawiac obszary podziatu, klientow lub rynki

o Udostepniac jakiekolwiek niepubliczne, poufne informacje

o« Omawiac warunki umow lub kontraktow ze stronami trzecimi

« Omawiac oferty lub przetargi, ktore nasza firma lub
konkurenci planujg ztozyc lub w nich uczestniczyc

« Angazowac sie w rozmowy na temat strategii majgcych na
celu wykluczenie konkurentow z rynku
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3. Jestesmy

2. SpeakUp!
peeil godni zaufania

1. Wprowadzenie

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy:

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow i1 regulacji dotyczgcych
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Nie mozemy
podejmowac prob ukrywania, ,prania”® nielegalnie pozyskanych srodkow ani
nadawania zrodtu pochodzenia srodkow pozordw legalnosci. Aby unikng¢ prania
brudnych pieniedzy, pracownicy muszg przestrzegac firmowych procedur ptatnosci.
Ponadto pracownicy powinni by¢ czujni i natychmiast zgtaszac¢ wszelkie nieregularne
lub nietypowe metody ptatnosci, wnioski o zwrot srodkow lub inne podejrzane
transakcje do dziatu prawnego lud dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

Zaczyna sie ode mnie:

e /wracaj uwage na nieprawidtowosci w sposobie dokonywania ptatnosci

e Jesli masz watpliwosci dotyczgce ptatnosci, popros o uzycie alternatywnej formy
ptatnosci i zgtos problem swojemu kierownikowi

e Jesli transakcje wydajg sie podejrzane, to nalezy zgtosic€ je do dziatu prawnego lub
dziatu ds. zgodnosci z przepisami, nawet jesli nie kontynuujesz tej transakcji

Nouryon

4. Jestesmy
odpowiedzialni czujni

/. Jestesmy
odpowiedzialni

5. Jestesmy 8. Zasoby

‘ 0. Dbamy

Relacje ze stronami trzecimi:

Dostawcy, zardbwno bezposredni, jak i posredni, sg kluczowymi interesariuszami sukcesu
kazdej firmy. Starannie wybieramy naszych dostawcow i podejmujemy odpowiednie
dziatania w celu zapewnienia, ze spetniajg oni wymogi umowne i postepujg zgodnie

z prawem, naszym Kodeksem i naszymi zasadami. Wspotpraca z odpowiedzialnymi
dostawcami jest wazng czescig spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji oraz przez caty czas wcielaC w zycie przewodnie
zasady etyczne okreslone w Kodeksie postepowania dla partnerow biznesowych. Kazde
naruszenie moze sktonic firme Nouryon do ponownej oceny relacji biznesowych.

Zaczyna sie ode mnie:
e Sprawdz, czy dostawcy spetniajg wymogi naszego Kodeksu postepowania dla

partneréow biznesowych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych
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1. Wprowadzenie 2. SpeakUp! 3. Jestesmy 4. Jestesmy 5. Jestesmy ‘ 6. Dbamy /. Jestesmy

odpowiedzialn

godni zaufania odpowiedzialn czujni

4. Jestesmy
odpowiedzialni

Konflikt interesow
Prezenty | rozrywka biznesowa
Aktywnosc polityczna

Firma Nouryon szanuje prawo pracownikow do zajmowania sie swoimi sprawami osobistymi. Niemniej jednak musimy wystrzegac sie zachowan, ktore mogg stwarzac potencjalny lub rzeczywisty
konflikt interesdw, co oznacza sytuacje, w ktdrej osobiste interesy pracownika kolidujg (lub wydajg sie kolidowac) z interesami firmy Nouryon. Wszelkie rzeczywiste lub domniemane konflikty in-
teresOw muszg zostac¢ niezwtocznie ujawnione naszemu wiceprezesowi i gtownemu radcy prawnemu, dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami lub, w przypadku potencjalnych konfliktdw
zwigzanych z relacjami osobistymi, partnerowi biznesowemu ds. HR.
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1. Wprowadzenie | 2. SpeakUp! | °-Jestesmy

godni zaufania

Relacje osobiste:

Oczekujemy, ze w zakresie relacji osobistych wewnatrz i na zewnatrz firmy
pracownicy bedg mysleC krytycznie oraz ze zgtoszg wszelkie sytuacje, ktore ich
zdaniem mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow, | wycofajg sie z nich. Na przyktad pracownicy nie mogg wptywac na
decyzje zwigzane z zatrudnieniem, ktore dotyczg cztonka ich najblizszej rodziny.

Zaczyna sie ode mnie:

e Ujawniaj wszystkie potencjalne konflikty interesdow, ktére mogg wystgpic

e Jesli masz pytania dotyczgce procesu ujawniania, skontaktuj sie z dziatem ds.
zgodnosci z przepisami

e Nie dziataj jako osoba podejmujgca decyzje w przypadku konfliktu interesow

o /gtaszaj wszelkie sytuacje, ktore Twoim zdaniem mogg stanowic konflikt intereséw

Wiecej informacji znajduje sie w Zasadach dotyczagcych konfliktu interesow
firmy Nouryon._

Zatrudnienie zewnetrzne i udziaty finansowe:

Gdy pracownik jest zatrudniony u konkurenta, klienta, ustugodawcy lub
dostawcy, prawie zawsze wystepuje konflikt interesow. Powodem konfliktu
interesdw dla pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny moze byc
rowniez fakt posiadania udziatu finansowego w firmie konkurujgcej z firmg
Nouryon lub przeprowadzajgcej lub dazacej do przeprowadzenia dowolnej
transakcji z firmg Nouryon, chyba ze udziat finansowy wchodzi w zakres
jednego z wyjagtkdw omowionych w naszych Zasadach dotyczagcych konfliktu
intereséw.

@ Unikam konfliktow miedzy moimi prywatnymi interesami a mojg praca.

Jesli istnieje potencjalny konflikt, ujawnie go.

Nouryon

4. Jestesmy 5. Jestesmy ‘ 6. Dbarmy
odpowiedzialni czujni |

Czy jest to konflikt? Zadaj
sobie pytanie:

e Czy moje osobiste interesy lub relacje
mogg miec wptyw na podejmowane
przeze mnie decyzje?

e Czy komus innemu moze sie to wydawac
konfliktem interesow?

e Czy koliduje to z pracg, ktérg wykonuje w
firmie Nouryon?

e Czy wykorzystuje zasoby firmy, relacje lub
mojg pozycje dla osobistych korzysci?

e Czy jest to sprzeczne z interesami firmy
Nouryon?

Jesli tak, moze to oznaczac konflikt.

Skontaktuj sie z dziatem ds. zgodnosci z
przepisami w celu uzyskania wskazowek.

/. Jestesmy
odpowiedzialn

Strona 13



1. Wprowadzenie | 2. SpeakUpl | -Jestesmy

godni zaufania

Podarunki i rozrywki:

Przekazywanie i1 otrzymywanie skromnych podarunkow lub udziat
w wydarzeniach rozrywkowych mogg byc korzystne dla dtugoterminowej
wspotpracy biznesowej, pod warunkiem ze sg one uzasadnione i odpowiednie
do danej sytuacji, nie sg oferowane w sposob nieodpowiednio wptywajacy na
decyzje biznesowgq i sg dopuszczalne na mocy przepisdw i zasad majgcych
zastosowanie do odbiorcy.

W celu zapewnienia zgodnosci z zasadami firmy Nouryon i obowigzujgcymi
przepisami, przed wreczeniem lub zaoferowaniem podarunkoéw lub zaproszen
urzednikowi panstwowemu nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym lub
z dziatem ds. zgodnosci z przepisami.

AKCEPTUJ, jesli

e majg niewielkg wartosc i sg w dobrym guscie

o Upominki, takie jak dtugopis, koszulka lub przedmiot z logo.
e Rzadko lub okazjonalnie

NIE akceptuj, jesli

o /ostaty przekazane w zamian za jakies dziatanie

o Gotdowka lub jej ekwiwalenty, takie jak karty podarunkowe
e Majg duzg wartosc¢ lub mozna je okresli¢ jako wystawne

W celu uzyskania dalszych wskazowek dotyczgcych prezentdw i rozrywki

zapoznaj sie z Globalnymi zasadami dotyczgce positkéw, prezentow i
rozrywki firmy Nouryon oraz Politykg antykorupcyjna.

Nouryon

4. Jestesmy
odpowiedzialni czujni

5. Jestesmy
odpowiedzialn

Dziatalnosc¢ polityczna:

Nalezy oddzielac swoje dziatania polityczne od pracy dla firmy Nouryon. Nie nalezy
wykorzystywac zasobow firmy (w tym czasu, majatku lub sprzetu) do takich dziatan.
Przed objeciem urzedu publicznego nalezy powiadomic kierownika.

Wszelkie dziatania polityczne prowadzone w imieniu firmy Nouryon muszg
zostac zatwierdzone zgodnie z zasadami i procedurami firmy Nouryon. Firma
Nouryon nie przekazuje obecnie darowizn na dziatalnos¢ polityczng,
| pracownicy firmy nie mogg przekazywac darowizn na dziatalnos¢ polityczng w

jej imieniu.

Jesli w przysztosci firma Nouryon zdecyduje sie przekaza¢ darowizne na
dziatalnosc¢ polityczng, darowizna ta bedzie musiata zosta¢ zatwierdzona przez
wiceprezesa, gtownego radce prawnego i dyrektora generalnego.

Zaczyna sie ode mnie:

e Angazuj sie w dziatania polityczne we wtasnym czasie

e Korzystaj z wtasnych zasobow

e Unikaj wypowiadania sie w imieniu naszej firmy bez jej zgody

‘ 6. Dbamy - destesny 8. Zasoby
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godni zaufania odpowiedzialn czujni odpowiedzialni

5. Jestesmy czujni

Aktywa firmy
Ochrona danych
Dane osobowe
Poufnosc¢

Doktadne ksieqgi | zapisy
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3. Jestesmy
godni zaufania

@ — @ 1. Wprowadzenie 2. SpeakUp!

Aktywa firmy:
Nasze aktywa majg zasadnicze znaczenie dla dziatalnosci nasze firmy. Wszyscy
mamy obowigzek chronic aktywa firmy i nasze dane.

Kilka przyktadéw zasobow firmy:
Surowce

| materiaty
eksploatacyjne

Fundusze
(gotowka
i inwestycje)

Witasnosc¢
intelektualna

Nieruchomosci
| wyposazenie

Systemy
informatyczne
| dostep do
Internetu

Sprzet
komputerowy i
oprogramowanie

Dokumentacja
ksiegowa i
biznesowa

Informacje
poufne

Dane osobowe

Dopuszczalne wykorzystanie technologii: Korzystajgc z zasobow
technologicznych firmy Nouryon, nalezy je chroni¢ i kierowacC sie zdrowym
rozsgdkiem. Nie nalezy korzystac z poczty e-mail lub zasobdw intranetowych
firmy Nouryon w celu wysytania obrazliwych lub nieodpowiednich tresci ani
uzyskiwania dostepu do nich. Pracownicy powinni chroni¢ wtasnosc
intelektualng firmy Nouryon i inne poufne informacje firmy przed niewtasciwym
ujawnieniem lub uzyciem przez podmiot zewnetrzny.

Przechowywanie dokumentow: Nalezy stosowac sie do zasad dotyczacych
zarzgdzania dokumentacjg firmy Nouryon oraz zawiadomien dotyczgcych
prawnego obowigzku przechowywania dokumentow. Zasady te majg
zastosowanie do przechowywania i niszczenia wszystkich dokumentow
utworzonych przez firme Nouryon, w tym kopii drukowanych, plikow
elektronicznych, wiadomosci e-mail, wiadomosci btyskawicznych, filmow
| tasm zapasowych.

Nouryon

/. Jestesmy
odpowiedzialn

4. Jestesmy
odpowiedzialn

5. Jestesmy
czujni

‘ ©. Dbamy

Ochrona danych:

Zapewnienie bezpieczenstwa danych firmy Nouryon wzmacnia naszg firme poprzez budowanie
zaufania miedzy pracownikami, klientami i partnerami biznesowymi. Nalezy przestrzegac¢ zasad
dotyczgcych bezpieczenstwa danych firmy Nouryon. W szczegdlnosci nalezy chronic¢ wszystkie
hasta, identyfikatory uzytkownikow, karty dostepu oraz klucze szyfrowania lub uwierzytelniania.
Uzytkownik musi chroni¢ wszystkie poufne i niepubliczne informacje, w tym miedzy innymi
tajemnice handlowe, umowy i dane dotyczgce produkcji, dane osobowe i cenowe.

Cyberbezpieczenstwo: Jestesmy odpowiedzialni za ochrone firmy przed cyberatakami, takimi
jak wytudzanie informacji (phishing). Wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem nalezy
niezwtocznie zgtaszaC zespotowi ds. zgodnosci lub cyberbezpieczenstwa Proby uzyskania
dostepu do tresci wewnetrznych lub ,wtamania sie” na platformy stron trzecich, do ktérych nie
masz ani nie potrzebujesz dostepu, sg surowo zabronione.

Ochrona wtasnosci intelektualne: Wtasnos$¢ intelektualna (IP) jest jednym z najcenniejszych
aktywow firmy Nouryon, a jej ochrona stanowi podstawowy obowigzek kazdego pracownika. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za ochrone znakdéw towarowych, patentow, praw autorskich, tajemnic
handlowych, zastrzezonej wiedzy specjalistycznej, metod i procesdw naszej firmy. Niezwykle wazne
jest, aby nigdy nie ujawniac¢ nieupowaznionym osobom — zardwno wewnatrz firmy Nouryon, jak i poza
nig — jakichkolwiek informacji, ktore mogg naruszyc¢ zastrzezong technologie firmy Nouryon lub jej
tajemnice handlowe. Rownie wazne jest, abysmy szanowali obowigzujgce prawa wtasnosci
intelektualnej podmiotow zewnetrznych. Nieautoryzowane korzystanie z wtasnosci intelektualnej
podmiotdw zewnetrznych moze narazi€ firme Nouryon i jej pracownikow na koniecznosc naprawienia
szkdd na gruncie prawa cywilnego i kary pieniezne przewidziane w prawie karnym.

Zaczyna sie ode mnie:

e Chron wszystkie formy aktywow firmy Nouryon, w tym przed kradziezg, uszkodzeniem
| oszustwami

e Przechowuj w bezpiecznym miejscu wszelkg wtasnosc, ktéra zostata Ci wydana, np. karty dostepu

W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z Zasadami dopuszczalnego uzytkowania
systemow i urzadzen firmy Nouryon
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godni zaufania odpowiedzialn czujni | odpowiedzialni

@ — @ 1. Wprowadzenie 2. SpeakUp!

Dane osobowe: Poufnosc:
Pracujgc w firmie Nouryon, mozna generowa¢ dane osobowe pracownikdéw, Powinnismy zachowywac poufnos¢ naszych wewnetrznych informacji i informacji powierzonych
klientow lub partnerow biznesowych, przegladac je, wykorzystywac, uzyskiwac nam przez podmioty zewnetrzne. Informacje poufne obejmujg wszystkie informacje
dostep do nich, otrzymywac je lub w inny sposdb przetwarzac. Podczas niepubliczne, ktdre w razie ujawnienia mogg zosta¢ wykorzystane przez konkurencje lub okazac
gromadzenia, wykorzystywania lub udostepniania danych osobowych nalezy sie szkodliwe dla firmy lub jej klientdw, takie jak: plany marketingowe, dane dotyczgce sprzedazy,
przestrzegac obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony prywatnosci i dane dotyczagce wynikow finansowych, dane osobowe pracownikow lub klientdw, strategie,
wewnetrznych wytycznych firmy Nouryon. wtasnosC¢ intelektualna 1 materiaty objete ochrong prawng. Podczas gromadzenia,
przechowywania i przekazywania informacji poufnych nalezy przestrzega¢ wszystkich
Przyktady danych osobowych: stosownych przepisow i zasad obowigzujgcych w firmie. Zabronione jest wykorzystywanie

informacji poufnych firmy Nouryon do rywalizowania z nig lub pozyskiwania osobistych korzysci.

Numer Zaczyna sie ode mnie:
telefonu e Uzyskuj dostep tylko do tych informaciji, ktérych potrzebujesz do wykonywania swojej pracy
e Unikaj omawiania informacji dotyczgcych firmy Nouryon w miejscach publicznych.

Imie i
nazwisko

Adres IP

e Udostepniaj poufne informacje wytagcznie upowaznionym stronom trzecim, ktdore majg

uzasadniony powaod biznesowy, aby znac te informacje i klauzule poufnosci w swojej umowie

Informacje
medyczne

Informacje Numer
finansowe identyfikacyjny

Narodowosé e Chron naszg sie€¢ przed wirusami i ztosliwym oprogramowaniem, instalujgc wytgcznie

zatwierdzone oprogramowanie
e /wracaj szczegolng uwage na ochrone danych osobowych swoich wspotpracownikow,

klientow i partnerdw biznesowych
e Zabezpieczaj wszelkie poufne informacje klientow lub partnerow biznesowych, w celu

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Zasadach ochrony
prywatnosci pracownikéw firmy Nouryon

zapewnienia ich bezpieczenstwa

e Niezwtocznie zgtaszaj podejrzenia kradziezy lub naduzycia informacji poufnych dziatowi

@ Bede chroni¢ wtasnosc firmy i nie bede angazowac sie w kradzieze ani orawnemu i dziatowi ds. zgodnosci z przepisami

naduzycia
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godni zaufania

Doktadne ksiegi i zapisy:

Doktadne przechowywanie dokumentacji: Pracownik ma obowigzek upewnic
sie, ze dane, ktore przechowuje, sg doktadne, kompletne i aktualne. Dokumenty
| ksiegi rachunkowe firmy muszg doktadnie odzwierciedla¢ rzeczywisty
charakter rejestrowanych transakcji. Tworzenie fatszywych lub
wprowadzajgcych w btagd dokumentow dowolnego rodzaju jest zabronione.

Oszustwa i sprzeniewierzenie zasobow firmy: Nalezy przestrzegac¢ wszystkich
wewnetrznych procesow zatwierdzania oraz regut dotyczgcych rachunkowosci
| sprawozdawczosci finansowej, aby zapewni¢ prawidtowe rejestrowanie
wszystkich transakcji 1 zagwarantowac poddanie ich odpowiedniemu
przeglagdowi. Nie wolno swiadomie tworzyc, wykorzystywac ani akceptowac
sfatszowanych dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg firmy
Nouryon ani zgdac lub przyjmowac wptywow firmy Nouryon na osobiste konto
bankowe. Nie wolno utatwiac jakichkolwiek prob oszukania firmy Nouryon
przez podmioty zewnetrzne ani uczestniczy¢ w takich probach. Nalezy
podejmowac odpowiednie kroki, aby zapobiec naduzyciom zwigzanym
z zasobami firmy. Wszelkie podejrzenia oszustwa nalezy zgtasza¢ do
administratora regionalnego lub biznesowego, dziatu ds. zgodnosci
Z przepisami lub dziatu prawnego.

Zaczyna sie ode mnie:

e Sprawdzaj, czy wszystkie dokumenty biznesowe sg kompletne i doktadne
* Nigdy nie podawaj fatszywych lub wprowadzajgcych w btad informacji

e /gtaszaj wszelkie rzeczywiste, podejrzewane lub usitowane oszustwa

e Utrzymuj nasze wysokie standardy

Nouryon

4. Jestesmy 5. Jestesmy ‘ 6. Dbamy 7. Jestesmy 8. Zasoby
odpowiedzialni czujni | '

odpowiedzialni

Odpowiedzialne wykorzystanie funduszy firmy:

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone zasobdéw finansowych firmy.
Obejmuje to niewykorzystywanie funduszy firmy na potrzeby podarunkdow lub
positkdw lub na rzecz uhonorowania poszczegolnych pracownikéw (np. z
okazji narodzin dziecka, zatoby, urlopu, slubu lub emerytury), chyba ze jest to
Inicjatywa firmowa lub inicjatywa zatwierdzona wczesniej przez naszego
wiceprezesa i gtdbwnego radce prawnego. Zasady nie zabraniajg
wykorzystywania ani gromadzenia srodkow osobistych na indywidualne
podarunki/wydarzenia. Firma moze rowniez sponsorowac positki/podarunki dla
pracownikow z dtugim stazem pracy, ktorzy przechodzg na emeryture.
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Przeciwdziatanie nekaniu i dyskryminacji
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Media spotecznosciowe | komunikacja
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1. Wprowadzenie

Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu:

Roznorodnosc¢ naszych pracownikow stanowi ogromny atut. Doktadamy wszelkich staran,
aby zapewni¢ rowne szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia i nie tolerujemy
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, narodowosc, religie, pte€, tozsamosc
ptciowq, orientacje seksualng lub jakikolwiek inny status chroniony. Nie bedziemy tolerowac
zadnej formy dyskryminacji ani nekania, z uwzglednieniem uwtaczajgcych komentarzy
dotyczgcych rasy i pochodzenia etnicznego lub niemile widzianych propozycji o podtekscie
seksualnym.

Wzajemny szacunek:

Wyznaczamy wysokie standardy profesjonalnego i etycznego postepowania, ktore w kazdej
sytuacji regulujg sposob interakcji z klientami, dostawcami, wspotpracownikami i cztonkami
spoteczenstwa. Traktujemy ludzi z uprzejmoscig, godnoscig i szacunkiem. Obejmuje to
poszanowanie wtasnosci firmy Nouryon i innych podmiotdéw, sprawiedliwe i uczciwe
postepowanie, wspotprace w celu osiggniecia lepszych rezultatow oraz podejmowanie
odpowiednich krokdéw w celu zrozumienia przepisow prawa/zwyczajow w roznych krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc. Nie tolerujemy zastraszania, wrogosci ani grozb.

Dziatania dyscyplinarne i doradztwo:

Firma Nouryon utrzymuje wysokie standardy zachowania i postepowania w miejscu pracy
poprzez odpowiednie korzystanie z formalnego i nieformalnego doradztwa, szkolen dla
pracownikow i dziatan dyscyplinarnych, ktore mogg skutkowac karami, do zwolnienia z
pracy wtacznie.

Zaczyna sie ode mnie:

e Traktuj wszystkich z godnoscig i szacunkiem

e Doceniaj roznorodnosc i wktad innych oséb

Tworz kulture szacunku

W swoim srodowisku pracy aktywnie dziataj na rzecz integracji

Zdawaj sobie sprawe ze wszelkich nieSwiadomych uprzedzen, ktére mogg wptywac na
twojg ocene ludzi i sytuacji

Nouryon

4. Jestesmy
odpowiedzialn czujni
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odpowiedzialn

‘ ©. Dbamy

Zdrowie | bezpieczenstwo:

W zakres odpowiedzialnosci kazdego pracownika na dowolnym szczeblu wchodzi
przestrzeganie zasad BHP. Firma Nouryon angazuje sie na rzecz zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy oraz ochrony srodowiska, zdrowia | bezpieczenstwa
naszych pracownikow, klientow i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy:

Pracownicy majg prawo do bezpiecznego, czystego | zdrowego srodowiska pracy,
ktore jest zgodne z odpowiednimi przepisami, regutami, regulacjami i zasadami, a
takze z Zasadami ratujgcymi zycie firmy Nouryon. Wszyscy pracownicy firmy
Nouryon muszg wykonywac prace zgodnie z normami | praktykami w zakresie
bezpieczenstwa. Wszystkie dziatania biznesowe muszg by<¢ prowadzone
z uwzglednieniem wszelkich niezbednych zezwolen, zatwierdzen | kontroli.
W przypadku pojawienia sie niebezpiecznych warunkow lub zachowan nalezy
natychmiast przerwac prace/poinformowac przetozonego.

Bezpieczenstwo produktow:

Produkty nalezy odpowiednio znakowac, a wymagania dotyczgce ich obstugi
odpowiednio przekazywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami firmy.

Zaczyna sie ode mnie:

e /Zawsze pracuj w bezpieczny sposob

Jesli widzisz cos niebezpiecznego, zatrzymaj sie i zareaguj

Przestrzegaj wszystkich lokalnych zasad dotyczgcych narkotykow i1 alkoholu
W Mmiejscu pracy

Przestrzegaj lokalnych wymogow bezpieczenstwa

Postepuj zgodnie z Zasadami ratujgcymi zycie

Wiecej informacji mozesz znalez¢ w Zasadach dotyczgcych BHP i OS firmy Nouryon
Nasz dedykowany program bezpieczenstwa, Nouryon Cares, koncentruje sie na
zdrowiu, bezpieczenstwie | kontaktach ze spotecznoscig.
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Media spotecznosciowe i komunikacja biznesowa:

O ile nie jest to wyraznie dozwolone, nalezy powstrzymac sie od publicznego wypowiadania
sie w imieniu firmy Nouryon lub publicznego ujawniania informacji zastrzezonych lub
poufnych na temat firmy Nouryon. Zezwala sie na to wytgcznie pracownikom, ktorzy
otrzymali zgode na publiczne wypowiadanie sie¢ w imieniu firmy Nouryon. Osoby, ktére
mogg wypowiadac sie w imieniu firmy Nouryon, muszg zawsze robi¢ to w sposob rzetelny
| doktadny oraz okazywac nalezny szacunek.

Nalezy rowniez doktadnie przeanalizowa¢ komunikacje biznesowg, niezaleznie od przyjete]
metody, i upewnic sie, ze spetnia ona wysokie standardy. Nie nalezy prezentowac osobistych
opinii jako opinii firmy. Podczas korzystania z mediow spotecznosciowych nalezy zachowac
dyskrecje i zdrowy rozsadek, a takze zawsze przestrzegac wytycznych firmy.

Zaczyna sie ode mnie:
e Uwazaj na to, co publikujesz — jesli nie informujesz o tym w pracy, nie informuj o tym
online.
e Nie uzywaj mediow spotecznosciowych do:
» Udostepnianie poufnych informac;ji
= Naruszania Kodeksu
= Angazowania sie w nekanie, dyskryminacje lub dziatania odwetowe.
= Naruszania innych przepisow prawa lub standardow etycznych

Wiecej informacji mozesz znalez¢ w Zasadach dotyczacych mediow spotecznosciowych

firmy Nouryon
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1. Wprowadzenie

Ochrona srodowiska:

JesteSmy zaangazowani w ochrone srodowiska i zasobdw naturalnych, tak aby mogty by¢
dostepne dla przysztych pokolen. W tym celu nalezy przestrzegaC wszystkich przepisow,
zasad i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska, ktore zostaty ustanowione przez wtadze
lokalne, regionalne lub krajowe, z uwzglednieniem przepisow dotyczagcych uzytkowania,
przechowywania i utylizacji materiatow niebezpiecznych.

Wszelkie przypadki niewtasciwego transportu, utylizacji i obchodzenia sie z materiatami
niebezpiecznymi lub odpadami nalezy zgtasza¢ do dziatu prawnego.

Zobowigzanie do zrownowazonej przysztosci:

Wspotpracujemy z naszymi klientami, dostawcami i pracownikami, aby dostarczac
Innowacyjne rozwigzania, napedzac postep i tworzyC bezpieczne i zroOwnowazone
rozwigzania dla kazdego, zarowno teraz, jak i w przysztosci. Nasze cele w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju sg zgodne z celami Porozumienia paryskiego ONZ w sprawie
zmian klimatu i Celami zrbwnowazonego rozwoju ONZ.

Zobowigzujemy sie do:

e Nieustannej poprawy naszych wynikow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

e Rozwoju i innowacji w celu tworzenia zrownowazonych rozwigzan, ktore pomagajg
klientom osiggac coraz lepsze wyniki w dziedzinie zrownowazonego rozwoju

e /aangazowania | wspotpracy z naszymi pracownikami, klientami, dostawcami
| spotecznosciami w celu zrownowazonego rozwoju

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie Cele zréwnowazonego rozwoju firmy
Nouryon

@ Pomysle o srodowisku, w ktérym chciatbym zyc i pracowad, | odegram

SWO0jg role w jego ochronie.

Nouryon
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Prawa cztowieka i normy pracy:

Firma Nouryon i wszystkie podmioty zewnetrzne wspotpracujgce z nig muszg
przestrzegac wszystkich przepisow prawa pracy obowigzujgcych w jurysdykcjach, w
ktorych prowadzg dziatalnosC. Nie nawigzujemy stosunkow ani nie prowadzimy
iInteresow z podmiotami zewnetrznymi czerpigcymi korzysci z pracy przymusowej lub
niedobrowolnej, handlu ludzmi lub pracy dzieci. Uznajemy uniwersalne prawa cztowieka,
ktore przedstawiono w Powszechnej deklaracji praw cztowieka, wytycznych ONZ
dotyczagcych biznesu i praw cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) w sprawie podstawowych regut i praw obowigzujgcych w pracy.

Wolnosc¢ zrzeszania sie: Uznajemy i przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisOw prawa pracy i zatrudnienia, w tym przepisow dotyczgcych wolnosci
Zrzeszania sie, prywatnosci 1 rownych szans zatrudnienia wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc.

Zobowigzanie do godziwej ptacy:. Zobowigzujemy sie do wyptacania wszystkim
naszym pracownikom godziwej ptacy do 2030 roku.

Zaczyna sie ode mnie:

e Dotdoz wszelkich staran w celu zapewnienia, ze w ramach naszej dziatalnosci lub
tancuchow dostaw nie dochodzi do naruszen praw cztowieka, takich jak
wykorzystywanie pracy przymusowej, wymuszonej lub pracy dzieci

e Sprawdz, czy postepujemy odpowiedzialnie z naszymi dostawcami i klientami.

W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z Oswiadczeniem dotyczacym
stanowiska firmy Nouryon
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Zasady z Portalu zasad

Zasady dopuszczalnego
uzytkowania systemow

| urzgdzen

/
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Polityka przeciwdziatania
tapowkarstwu 1 korupcji

J

-

Globalne zasady dotyczgce
positkdw, prezentow
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odpowiedzialn

-

Zasady zgodnosci z prawem
konkurencji

/

-~

Zasady dotyczace BHP i OS

/

-

Zasady dotyczgce krajow
o wrazliwej sytuacji

/

-

Oswiadczenia dotyczgce
stanowiska

/

| rozrywki
/
Inne zasoby
/
Kodeks postepowania dla
partnerow biznesowych
/
/
SpeakUp! Infolinia
zgtoszeniowa
/
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Zasady ratujgce zycie
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Cele zrownowazonego
rozwoju
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/. Jestesmy
odpowiedzialn

Kontakt: nouryoncompliance@nouryon.com

-

Zasady dotyczgce konfliktu
Interesow

J

-

Zasady ochrony prywatnosci
pracownikéow

/

-

Zasady dotyczgce medidw
spotecznosciowych

/

-

SpeakUp! i polityka zakazu
dziatan odwetowych

/

Nouryon Cares

-

SpeakUp! Przeptyw procesu

/

@ Zapoznam si€ z zasadami i innymi dostepnymi zasobami.

Niniejszy Kodeks i te zasady bedg poddawane analizie w razie potrzeby, ale takze rutynowo co 3 lata przez dziat ds. zgodnosci z przepisami, a w stosownych przypadkach we wspotpracy z dowolnym dziatem, ktory jest odpowiedzialny za okreslone zasady.
Kazdy dziat jest odpowiedzialny za aktualizowanie, kontrolowanie i monitorowanie stosowania wtasnych zasad. Wszyscy zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani do odczytania i potwierdzenia niniejszego Kodeksu.
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