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1. Introdução 2. SpeakUp! �������4�P�N�P�T���D�P�O�c�•�W�F�J�T4. Prestamos contas �������4�P�N�P�T���W�J�H�J�M�B�O�U�F�T6. Nos preocupamos �������4�P�N�P�T���S�F�T�Q�P�O�T�•�W�F�J�T8. Recursos

Compromissos de treinamento:
�/�P�T�� �D�P�N�Q�S�P�N�F�U�F�N�P�T�� �B�� �U�S�F�J�O�B�S�� �B�O�V�B�M�N�F�O�U�F�� ���������� �E�F�� �O�P�T�T�P�T�� �G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P�T�� �T�P�C�S�F�� �P��
Código de Conduta, incluindo temas, como assédio e discriminação, ambiente de 
trabalho respeitoso, cibersegurança, segurança no local de trabalho, trabalho forçado, 
trabalho infantil, SpeakUp! e não retaliação. Treinamentos obrigatórios sobre outros 
�U�¯�Q�J�D�P�T�� �E�P�� �$�¯�E�J�H�P�� �T�F�S�Ÿ�P�� �B�U�S�J�C�V�©�E�P�T�� �D�P�N�� �C�B�T�F�� �O�B�� �F�Y�Q�P�T�J�£�Ÿ�P�� �E�P�T�� �G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P�T�� �B��
�E�F�U�F�S�N�J�O�B�E�B�T���•�S�F�B�T���E�F���S�J�T�D�P�
���D�P�N�P���D�P�O�d�J�U�P���E�F���J�O�U�F�S�F�T�T�F�T�
���G�S�B�V�E�F�
���D�P�O�D�P�S�S�¦�O�D�J�B���E�F�T�M�F�B�M�
��
suborno e corrupção e comércio internacional.

�5�P�E�P�T���P�T���G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P�T���F���Q�S�F�T�U�B�E�P�S�F�T���E�F���T�F�S�W�J�£�P�T���E�B���/�P�V�S�Z�P�O���T�Ÿ�P���S�F�T�Q�P�O�T�•�W�F�J�T���Q�P�S��
• Ler e cumprir este Código e todas as políticas; e
• Concluir todos os treinamentos obrigatórios designados dentro do prazo

Consequências por violação do Código:
A violação de qualquer lei ou deste Código é uma questão grave.  Qualquer 
�G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P���P�V���Q�S�F�T�U�B�E�P�S���E�F���T�F�S�W�J�£�P�T���E�B���/�P�V�S�Z�P�O���R�V�F���D�P�N�Q�S�P�N�F�U�B���P�V���W�J�P�M�F���R�V�B�M�R�V�F�S��
�M�F�J�� �B�Q�M�J�D�•�W�F�M�
�� �P�V�� �P�� �$�¯�E�J�H�P�
�� �Q�P�E�F�� �F�T�U�B�S�� �T�V�K�F�J�U�P�� �B�� �B�£�Ÿ�P�� �E�J�T�D�J�Q�M�J�O�B�S�
�� �B�U�¥�
�� �F�� �J�O�D�M�V�J�O�E�P�
��
�E�F�N�J�T�T�Ÿ�P���� �Q�F�S�E�B�� �E�F�� �C�F�O�F�G�©�D�J�P�T�� �S�F�M�B�D�J�P�O�B�E�P�T�� �B�P�� �F�N�Q�S�F�H�P���� �F�
�� �T�F�� �B�Q�M�J�D�•�W�F�M�
�� �Q�S�P�D�F�T�T�P�T��
criminais ou civis.

Cooperação em investigações:
Pode ser solicitado que você coopere ou forneça informações durante uma 
�J�O�W�F�T�U�J�H�B�£�Ÿ�P���� �4�V�B�� �D�P�P�Q�F�S�B�£�Ÿ�P�� �F�� �B�T�T�J�T�U�¦�O�D�J�B�� �D�P�N�Q�M�F�U�B�T�� �T�Ÿ�P�� �O�F�D�F�T�T�•�S�J�B�T�
�� �F�� �P�� �O�Ÿ�P��
�D�V�N�Q�S�J�N�F�O�U�P�� �E�F�T�T�F�� �Q�S�P�D�F�E�J�N�F�O�U�P�� �T�F�S�•�� �D�P�O�T�J�E�F�S�B�E�P�� �V�N�B�� �W�J�P�M�B�£�Ÿ�P�� �E�P�� �$�¯�E�J�H�P�� �F�� �E�B��
política da Nouryon.

Isenções: 
�"�T���J�T�F�O�£�±�F�T���P�V���F�Y�D�F�£�±�F�T���B�P���$�¯�E�J�H�P���Q�B�S�B���R�V�B�M�R�V�F�S���G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P���T�F�S�Ÿ�P���D�P�O�D�F�E�J�E�B�T���D�P�N��
antecedência e somente em circunstâncias excepcionais pelo Vice-presidente 
Executivo e pelo Diretor Jurídico. 

�/�Ÿ�P���3�F�U�B�M�J�B�£�Ÿ�P���F���$�P�O�c�E�F�O�D�J�B�M�J�E�B�E�F��
�/�Ÿ�P���U�P�M�F�S�B�S�F�N�P�T���S�F�U�B�M�J�B�£�Ÿ�P���D�P�O�U�S�B���R�V�B�M�R�V�F�S���G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P���R�V�F���G�B�£�B���V�N�B���E�F�O�¶�O�D�J�B��
�E�F���C�P�B���G�¥���T�P�C�S�F���V�N�B���W�J�P�M�B�£�Ÿ�P���P�V���Q�P�T�T�©�W�F�M���W�J�P�M�B�£�Ÿ�P���E�B���M�F�J���B�Q�M�J�D�•�W�F�M���P�V���E�P���$�¯�E�J�H�P��
ou que participe de qualquer investigação conduzida internamente ou por uma 
�B�H�¦�O�D�J�B�� �H�P�W�F�S�O�B�N�F�O�U�B�M���� �2�V�B�M�R�V�F�S�� �G�V�O�D�J�P�O�•�S�J�P�� �R�V�F�� �B�D�S�F�E�J�U�F�� �U�F�S�� �T�J�E�P�� �W�©�U�J�N�B�� �E�F��
retaliação deve denunciar imediatamente a um dos recursos listados abaixo. 
�2�V�B�M�R�V�F�S�� �F�O�W�J�P�� �E�F�� �E�F�O�¶�O�D�J�B�T�� �B�P�� �4�Q�F�B�L�6�Q�É�� �E�F�� �N�•���G�¥�� �	�Q�P�S�� �F�Y�F�N�Q�M�P�
�� �F�Y�U�P�S�T�Ÿ�P�
��
chantagem ou sem base legítima para as alegações da denúncia) violam o 
Código, e ações disciplinares apropriadas serão tomadas, até e incluindo 
demissão.

Investigação e resolução de violações reportadas:
• �5�P�E�B�T���B�T���E�F�O�¶�O�D�J�B�T���E�F���Q�P�T�T�©�W�F�J�T���W�J�P�M�B�£�±�F�T���E�P���$�¯�E�J�H�P���P�V���E�B�T���M�F�J�T���B�Q�M�J�D�•�W�F�J�T��

serão avaliadas imediatamente e investigadas, conforme apropriado. Para 
mais informações, consulte a Política SpeakUp! e de Não Retaliação da 
Nouryon.

�1�•�H�J�O�B������

Compreendo minha obrigação de compartilhar preocupações sobre 
condutas inadequadas, antiéticas ou ilegais.

Todos os funcionários designados devem ler e concordar eletronicamente com o Código anualmente.
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