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Meddelande fran var ordforande och VD

Den personliga integriteten, vara gemensamma varderingar och alla Nouryon-anstalldas etiska
affarsuppforande ar grunden for Nouryons rykte varlden runt. Dessa grundlaggande element utgor tillsammans
med var fantastiska kemikompetens en otroligt kraftfull bas for foretagets framgangar och en professionell
utveckling for oss alla.

Var styrelse har godkant Nouryons uppforande- och etikkod (koden) som forankrar vart efterlevnadsinitiativ
och aterspeglar vara centrala principer for verksamheten. Den kompletteras av vara policyer och procedurer,
och ar gemensamt vagledande for ditt agerande i alla situationer. Nouryons hogsta ledning star helt bakom
koden som maste foljas av alla Nouryon-anstallda och leverantorer i hela varlden. Nouryons viktigaste
avgorande tillgang ar var integritet och vart enastaende anseende, och det ar en uppgift for var och en av oss
att forsvara detta. Det ar darfor viktigt att alla pa Nouryon forstar och agerar i enlighet med var kod.

Tack for att du alltid respekterar de hoga krav som stalls av var kod, vilket uppratthaller vart anseende och var
integritet.

Basta halsningar

el s
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Koden kan omgjligen tacka varje mojlig situation

1. Vara varderingar

som Nouryon-personalen kan stota pa, men den
egentliga avsikten ar att framhalla Nouryons

"Vi gor ratt” ar en av Nouryons centrala varderingar. Férutom att folja forvantningar pa att du bedriver ditt arbete pa ett satt

alla tillampliga lagar och Nouryons policyer maste vi enligt var som gagnar bade foretaget och dig sjalv.

uppforande- och etikkod aven tanka och agera etiskt. Hur vi uppnar
resultat 3r lika viktigt som sjilva resultaten. Koden géller for alla. Om du ar osaker pa om ett agerande ar etiskt ska du
fraga dig sjalv foljande: Om du fortfarande ar osaker
ska du diskutera situationen med din chef eller nagon

| juridik- eller efterlevnadsteamet innan du gar vidare.

Vi siktar hogt
Nouryon uppmuntrar en kultur med hog Om du ar osaker pa om ett agerande ar etiskt ska du fraga dig sjalv foljande:
ambitions-och prestationsniva, att satta standarden

hogt och att strava efter att Overtraffa den. Ar agerandet lagligt?

. Foljer agerandet koden?
Vi ager det

Skulle agerandet klara offentlig granskning om det skulle avslojas?
Nouryons anstallda uppmuntras att ta ansvar

Skulle handlingen starka Nouryons rykte som etiskt foretag?
for sitt arbete och darmed for sina handlingar

och beslut.

Ja pa alla Osaker Nej pa nagon

Be om rad — prata med din chef eller kontakta
juridik- och efterlevnadsavdelningen

Vi gor ratt Fortsitt
Detta varde betonar vikten av integritet och

Sluta, gor det inte!

etiskt uppforande. Det innebar att gora det ratta,

@ @ @

aven nar ingen tittar. Om du fortfarande ar osaker ska du diskutera situationen med din chef eller nagon
| juridik- eller efterlevnadsteamet innan du gar vidare.
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Koden omfattar viktiga etiska principer och styr hur Nouryons anstallda och
leverantorer generellt sett bor bedriva verksamheten. Mer specifika riktlinjer for det
dagliga arbetet finns i Nouryons policyer och procedurer. Den har koden lankar till
manga av vara policyer men for att se alla policyer kan du aven ga till policyportalen.

Foretagets hogsta ledning har styrelsens uppdrag att sakerstalla att den har koden och
foretagets overgripande policy tillampas i foretagets verksamheter.

Alla pa Nouryon maste forsta de juridiska och etiska krav som galler for deras
verksamhet och ansvarsomraden.

Ingen har nagonsin ratt att bryta mot koden. En person som gor det agerar enbart for
egen rakning, i strid med Nouryons basta intresse, och ar foremal for lampliga
disciplinara atgarder.

Det borjar med mig
e Granska och forsta koden

Agera etiskt och anvand gott omdome

Forsta reglerna som galler for mitt arbete

Kontakta interna resurser med fragor, rad eller funderingar

Ta till dig av alla initiativ och all utbildning som finns till stod for koden

SpeakUp! om jag misstanker ett agerande som ar oetiskt eller bryter mot lagen,
var kod eller vara policyer

@ Jag stravar alltid efter en hog standard och tar ansvar for mina egna

handlingar.

Nouryon
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@ Chefsansvar

Om du ar i en ledningsbefattning har du dessutom ansvar for att

se till att alla personer i ditt team har last och forstatt koden

e leda med integritet — forega med gott exempel och agera sa som du vill att ditt
team ska agera

e framja en oppen kultur dar ditt team kanner sig bekvama med att stalla fragor
och ta upp farhagor om nagons uppforande

e kontakta interna resurser om du behover vagledning

e vidta atgarder for att forhindra repressalier mot nagon anstalld som lamnar in
en SpeakUp!-rapport i god tro.

Chefer forvantas integrera ramverket for ledarskapskompetens i deras teamkultur.

R
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2. SpeakUp! och rapportering

Om du ser nagot, sag nagot.

Att folla var kod och att agera pa ett satt som aterspeglar vart
engagemang for etiska affarsmetoder ar avgorande  for
uppratthallandet av en saker, respektfull och inkluderande arbetsmil;jo.

Stall en fraga, ta upp ett problem eller rapportera en dvertradelse.

Nouryon stravar efter att alltid uppratthalla var kod. Det innebar att du
maste rapportera via SpeakUp! och dela med dig av eventuella farhagor
om olampligt, oetiskt eller olagligt beteende till lamplig foretagsresurs,
inklusive:

e din chef
e juridikavdelningen
o efterlevnadsteamet (nouryoncompliance@nouryon.com)

e HR-teamet
« SpeakUp!-rapporteringslinjen.

SpeakUp! finns pa 30 sprak. Rapporter kan gdras anonymt och
konfidentiellt enligt gallande lag.

Nouryon
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/ SpeakUp! Process

Skicka in en
@ SpeakUp!-rapport
- Om du ser
nagot, sag nagot

Faststall om en
utredning kravs
eller ar mojlig

Tilldela utredare
efter arende

Genomfor en
konfidentiell
utredning

Faststall
resultatet

Vidta avhjalpande
atgarder vid behov?

F. Vad hander efter att jag har skickat in en SpeakUp!-rapport?

A. Har ar en generell bild av processflodet. Mer information om
processen finns i Nouryons processflodesschema for SpeakUp!

« Arendena kan avslutas pa grund av otillracklig information om rapportéren inte

« Exempel pa mojliga atgarder ar undersodkningar av stamningen pa arbetsplatsen,

Rapporteringsalternativ: Om du har rapporterat via

o Chef SpeakUp!-rapporteringslinjen bor

« HR du ga tillbaka regelbundet och

o Juridik kolla om utredaren har ytterligare

« Efterlevnad nouryoncompliance@nouryon.com fragor. Kom aven ihag att spara

« SpeakUp!-rapporteringslinjen ditt arendenummer.

» Finns det tillrackligt med information? Om du bestammer dig for att

« Ar rapporten en anklagelse eller en undran? skicka in anonymt ska du komma

« Alla rapporter om misstankta dvertradelser av ihag att ange tillrackliga uppgifter
var kod eller tillampliga lagar utvarderas (alltsa vem, vad, nar, var?).

omedelbart och utreds efter behov

 Juridik och efterlevnad De flesta rapporter vi far handlar
e HR om hur anstallda behandlar
* Intern granskning varandra (t.ex. respekt pa

arbetsplatsen). Dessa fragor
nor vanligtvis till HR.

 Alla rapporter ar konfidentiella i den man det Vi stravar efter att ta itu med och 6sa
tillats enligt gallande lag alla rapporterade SpeakUp!-problem
« Du kan bli ombedd att samarbeta under en utredning. inom i genomsnitt 30 dagar.

Att vagra att gora det ar ett brott mot var kod

« Om du nagon gang kanner att du har utsatts for
repressalier for att du skickat in en SpeakUp!-rapport
ska du omedelbart kontakta efterlevnadsteamet

» Styrkt — policyovertradelse hittades
» Ostyrkt — ingen policyovertradelse hittades

besvarar uppfoljningsfragor inom tva veckor

coachning, utbildning, muntliga eller skriftliga varningar och uppsagning

/
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Utbildningsataganden:

Vi atar oss att arligen utbilda 100 % av vara anstallda i uppférandekoden, inklusive
amnen om trakasserier och diskriminering, respektfull arbetsplats, cybersakerhet,
arbetsplatssakerhet, tvangsarbete, barnarbete samt SpeakUp! och arbete mot
repressalier. Obligatorisk utbildning om andra amnen i koden tilldelas baserat pa den
anstalldes exponering for vissa riskomraden, till exempel intressekonflikter, bedrageri,
konkurrensbekampning, mutor och korruption samt internationell handel.

Alla Nouryons anstallda och entreprendrer ansvarar for
e att lasa och folja denna kod och alla policyer
e att genomfora alla obligatoriska utbildningar som de tilldelats inom rimlig tid.

Alla anstallda maste lasa och bekrafta att de har last koden elektroniskt varje ar.

Konsekvenser vid overtradelse av koden:

Overtradelser av lagar och denna kod &r allvarliga incidenter. Nouryons anstallda eller
leverantorer som aventyrar eller bryter mot gallande lag eller Koden kan bli foremal for
disciplinara atgarder, inklusive uppsagning, forlust av anstallningsrelaterade formaner
och, om tillampligt, straffrattsliga eller civilrattsliga atgarder.

Samarbete under utredningar:

Du kan komma att bli ombedd att samarbeta i eller ge information under en utredning.
Nouryon kraver att du samarbetar och medverkar fullt ut, och underlatenhet att goéra
detta betraktas som oOvertradelser av Koden och Nouryons policy.

Undantag:

Undantag fran koden for en anstalld beviljas endast i forvag och endast under
exceptionella omstandigheter av Executive Vice President & General Counsel.

Nouryon

Skydd mot repressalier och konfidentialitet:

Vi tolererar inga former av repressalier mot medarbetare som i god tro
rapporterar om brott eller misstankt brott mot lagstiftning eller mot koden, eller
som deltar i utredningar som gors internt eller av myndighet. Varje anstalld som
har uppfattningen att han eller hon har utsatts for repressalier ska omedelbart
rapportera det till nagon av de resurser som anges nedan. Rapportering till
SpeakUp! som inte gors i god tro (t.ex. i utpressningssyfte eller utan grund)
innebar brott mot koden och tillborlig disciplinar atgard vidtas, inklusive mojligt
avskedande.

Utredning av och losning pa rapporterade overtradelser:

e Alla rapporter om mojliga overtradelser av koden eller tillampliga lagar
utvarderas omedelbart och utreds efter behov. For mer information, se
Nouryons SpeakUp!-policy och policy mot repressalier.

@ Jag ar medveten om min skyldighet att dela med mig av farhagor om

olampligt, oetiskt eller olagligt uppforande.
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3. Vi ar palitliga

Bekampning av mutor och korruption
Handelsefterlevnad

Antitrust och rattvis konkurrens
Bekampning av penningtvatt
Tredjepartsrelationer

Att folja lagen ar grundlaggande for var uppforande- och etikkod. Nouryon bedriver verksamhet i manga olika lander och jurisdiktioner, och de anstallda maste folja gallande lagar i alla lander som
de reser till eller dar Nouryon gér affarer. Aven om du inte kinner till detaljerna i alla lagar, regler och férordningar ar det viktigt att veta tillrackligt for att avgdra nar du ska sdka radgivning fran juridik-
eller efterlevnadsavdelningen.
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Bekampning av mutor och korruption:

Nouryon har atagit sig att folja tillampliga antikorruptionslagar, inklusive USA:s
"Foreign Corrupt Practices Act” (FCPA), Storbritanniens "U.K. Bribery Act” och
anti-korruptionslagarna i alla andra lander dar vi bedriver verksamhet. Det ar aldrig
tillatet att erbjuda, ge, begara eller acceptera mutor, sidoersattningar eller annan typ
av otillborlig forman till eller fran nagon stats- eller partitjansteman, politisk
kandidat, affarspartner eller anstalld. Var medveten om att, forutom kontanter, kan
aven gavor, gastfrihet, politiska bidrag eller donationer till valgdérenhet utgora
mutor, kickbacks eller annan olaglig forman. Det ar ocksa viktigt for oss att endast
samarbeta med affarspartners som delar var syn pa efterlevnad.

Det borjar med mig:

e Du ska aldrig erbjuda, betala, begara eller ta emot mutor

e Undvik alltid situationer som kan uppfattas som mutor eller korruption

e Var uppmarksam nar du hanterar myndighetspersoner och tillsynsmyndigheter.
Kontrollera med juridik- och efterlevnadsavdelningen innan du erbjuder nagot
av varde till myndighetspersoner

Mer information finns i Nouryons policy mot korruption.

\) Jag ska inte erbjuda eller ta emot mutor och inte heller beblanda mig

| korruption av nagot slag.

Nouryon

Internationell handelslagstiftning:

Vi overfor produkter, material och ravaror till och fran lander 6ver hela varlden
varje dag och maste folja alla lagar, regler och forordningar som reglerar dessa
aktiviteter. Dessa lagar Iinkluderar export- och handelskontroller och
bojkottforbud som galler oavsett om en anstalld ar baserad eller medborgare i
Nederlanderna, USA eller annat land. Dessa och manga andra lander har ocksa
antagit och verkstaller sanktioner mot vissa personer, myndigheter och foretag
over hela varlden, och omfattningen av dessa sanktioner kan variera kraftigt.
Nouryon har inte ratt att gora affarer i, eller leverera produkter eller utrustning
till vissa jurisdiktioner och inte heller att gora affarer med personer eller foretag
som omfattas av sanktioner. Anstallda maste medverka till att sakerstalla
Nouryons efterlevnad av tillampliga lagar om import, export och handel och
ldmna korrekt och sanningsenlig information om var verksamhet till tull och
andra relevanta myndigheter.

Det borjar med mig:

e Anstallda som ar involverade i export eller import av produkter eller teknik,
forsaljning av kontrollerade produkter eller teknik eller internationella
betalningar ska vara medvetna om relevanta lagar, vilka vara kunder och
leverantorer ar, slutanvandningen och slutdestinationen for vara produkter
samt hur betalningar gors

e Rapportera alla faktiska eller misstankta brott mot handelslagar till din chef
eller juridik- eller efterlevnadsavdelningen

Mer information finns i Nouryons policy om kansliga lander med en aktuell lista

over lander dar transaktioner ar forbjudna eller dar det kravs ett
forhandsgodkannande fran efterlevnadsavdelningen.
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Antitrust och rattvis konkurrens:

Vi foljer alla lagar som ar avsedda for att skydda och framja konkurrens. Vi bor strava
efter att handla rattvist med Nouryons kunder, leverantorer och konkurrenter. Vi ska
inte dra otillborlig fordel av nagon affarspartner genom manipulation, undanhallande,
missbruk av aganderattsskyddad information, felaktig framstallning av materiella
faktorer eller andra orattvisa metoder. Lagar om rattvis handel och antitrustlagar
skyddar konkurrensen genom att generellt forbjuda formella eller informella avtal
mellan konkurrenter i forsok att manipulera eller fixera priser eller oskaligt paverka
konkurrenter.

Det borjar med mig:

e Nar du interagerar med konkurrenter ska du alltid hanvisa till konkurrenslagstiftens
resurser

e SOk vagledning fran juridik- och efterlevnadsavdelningen nar en fraga om
konkurrens- eller antitrustlagstiftning dyker upp

Mer information finns i Nouryons policy om efterlevnad av konkurrenslagstiftning

Vad ar konkurrentinformation:

Att anvanda information om konkurrenter kan vara en legitim del av den kommersiella
processen. Information om konkurrenter ska dock endast hamtas fran offentligt
tillgangliga kallor eller benchmarkingbyraer. Om nagon forsoker ge dig konfidentiell
kommersiell information om en konkurrent ska du artigt avbdja och omedelbart
rapportera incidenten till juridik- eller efterlevnadsavdelningen for bedomning.

@ Jag ska dka var konkurrensfordel genom att folja lagen i bade bokstav

och anda.

Vad du ska gora

e Diskutera branschtrender, standarder och basta praxis utan
att blanda in konfidentiell information

e Dela information som redan ar allmant tillganglig

e FOra detaljerade anteckningar om vad som diskuterades
under motet

e |Informera din chef om moten med konkurrenter

o Kontakta juridik- eller efterlevhadsavdelningen om du ar
osaker pa om ett amne ar lampligt eller om du vill rapportera
misstankta diskussioner eller forslag

Vad du inte ska gora

e Prata om aktuella eller framtida prissattningsstrategier

e Diskutera uppdelning av territorier, kunder eller marknader

e Dela icke-offentlig, konfidentiell information

e Diskutera avtals- eller kontraktsvillkor med tredje part

o Diskutera offerter eller anbud som vart foretag eller vara
konkurrenter planerar att skicka in

e Delta i konversationer om strategier for att utesluta
konkurrenter fran marknaden
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Bekampning av penningtvatt:
Alla maste folja gallande lagar och regler kring penningtvatt och terrorismfinansiering.
Vi far inte forsoka dolja eller "tvatta” olagligen mottagna medel eller forsoka gora
kallorna till pengarna legitima. For att undvika penningtvatt maste anstallda folja
foretagets betalningsrutiner. Dessutom ska anstallda vara uppmarksamma pa och
omedelbart anmala alla oegentliga eller ovanliga betalningsmetoder, forfragningar om
misstankta  transaktioner till

aterbetalning eller andra juridik-  eller

efterlevnadsavdelningen.

Det borjar med mig:

e Se upp for avvikelser i hur betalningar gors

e Om du kanner tveksamhet gallande en betalning kan du begara att en annan
betalningsmetod anvands och rapportera detta till din chef

e Om nagra transaktioner verkar misstankta ska du rapportera dem till juridik- eller
efterlevnadsavdelningen, aven om du inte gar vidare med transaktionen

Nouryon
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©. Vi bryr 0ss

Tredjepartsrelationer:

Leverantorer, bade direkta och indirekta, ar viktiga intressenter for alla foretags
framgangar. Vi valjer var leverantdér med omsorg och vidtar lampliga atgarder for att
sakerstalla att de uppfyller avtalskraven och foljer lagen, var kod och vara policyer.
Att arbeta med ansvarstagande leverantorer ar en viktig del av foretagets sociala
ansvar.

Vi forvantar oss att vara affarspartner foljer alla tilldampliga lagar och regler och att de
foller de vagledande etiska principer som finns i den har uppforandekoden for
affarspartner. Alla brott eller overtradelser kan leda till att Nouryon omvarderar
affarsrelationen.

Det borjar med mig:
e Se till att leverantorer uppfyller kraven i var uppforandekod for affarspartner

Mer information finns i uppférandekoden for affarspartner

Sidan 11
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4. Vi ar ansvariga

Intressekonflikt
Gavor och representation
Politiska aktiviteter

Nouryon respekterar medarbetarnas ratt att hantera sina personliga angelagenheter. Vi maste dock undvika beteenden som kan innebara faktiska eller misstankta intressekonflikter, vilket innebar

situationer dar anstalldas personliga intressen stor (eller skulle kunna stéra) Nouryons intressen. Alla faktiska eller misstankta intressekonflikter maste omedelbart anmalas till var vice vd och chefsju-
rist, efterlevnadschef eller, for potentiella konflikter som beror personliga relationer, din HR-representant.

Nouryon Sidan 12



(<) (5) (>) 1. Inledning 2 SpeakUpl | 3. Viar palitliga

Personliga relationer:
Vi forvantar oss att du noggrant tanker igenom dina personliga relationer inom
och utanfor foretaget, och informerar oss och drar dig undan fran alla
situationer som du tror kan innebara en faktisk eller potentiell intressekonflikt.
Till exempel far anstallda inte paverka anstallningsrelaterade beslut som
paverkar nara anhoriga.

Det borjar med mig:

e Avsldja alla potentiella intressekonflikter du kan ha

e Om du har fragor om var upplysningsprocess kontaktar du efterlevnadsav-
delningen

e Agera inte beslutsfattare dar det finns en konflikt

e Rapportera alla situationer som du tror kan vara en intressekonflikt

Mer information finns i Nouryons policy om intressekonflikter.

Extern anstallning och ekonomiska intressen:

Det ar i nastan varje fall en intressekonflikt att ha en extern anstallning hos en
konkurrent, kund, leverantor eller saljare. Det kan ocksa vara en intressekonflikt
om du eller en nara anhorig har ett ekonomiskt intresse i ett foretag som
konkurrerar med Nouryon eller som gor eller vill gora affarer med Nouryon,
savida inte det ekonomiska intresset faller inom nagot av de undantag som
forevisas i var policy om intressekonflikter.

@ Jag undviker konflikter mellan mina privata intressen och mitt arbete.

Om det finns en potentiell konflikt ska jag upplysa om den.

Nouryon

4.Viar ansvariga 5. Vi ar vaksamma ©. Vi bryr 0ss

Ar det en konflikt? Fraga dig
sjalv:

e Kan mitt personliga intresse eller mina
personliga relationer paverka de beslut
jag fattar?

Kan det uppfattas som en intressekonflikt
av hagon annan?

Paverkar det mitt arbete for Nouryon?

Anvander jag foretagets resurser, relationer
eller min stallning for personlig vinning?

Star det i strid med Nouryons intressen?

Om du svarade ja pa nagot kan det vara en konflikt.

Kontakta efterlevnadsavdelningen for vagledning.

/. Vi tar ansvar

8. Resurser
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Gavor och representation:

Att ge och ta emot gavor och representation av ringa omfattning kan vara
gynnsamt for langsiktiga affarsrelationer, forutsatt att de ar rimliga och
| proportion till situationen, att de inte erbjuds for att paverka affarsbeslut pa
olampligt satt och att de ryms inom tillampliga lagar och policyer.

Radgor med juridik- eller efterlevnadsavdelningen innan du ger eller erbjuder
gavor eller gastfrihet till en myndighetsperson, for att sakerstalla efterlevnad av
Nouryons policyer och tillampliga lagar.

Acceptera om foljande galler:

e av ringa varde och av god smak

e symbolisk artikel, som en penna, t-shirt eller ett foremal med logga
e sker sallan eller sporadiskt.

Acceptera inte om foljande galler:

e ges i utbyte mot en viss atgard

e kontanter eller motsvarande, t.ex. presentkort
e av mer an ringa varde eller pakostad.

For ytterligare vagledning om gavor och representation, se Nouryons globala
policy om maltider, gavor och representation och policyn mot korruption.

Nouryon
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Politisk aktivitet:

Politisk aktivitet ska hallas separat fran arbetet pa Nouryon. Det ar inte tillatet att
anvanda foretagsresurser (inklusive tid, egendom eller utrustning) for sadana
aktiviteter. Du bor meddela din chef innan du accepterar ett offentligt kontor.

Alla politiska aktiviteter som genomfors pa Nouryons vagnar maste godkannas
| enlighet med Nouryons policyer och procedurer. Nouryon ger for narvarande
inga politiska bidrag och du far inte ge ett politiskt bidrag for Nouryons rakning.

Om Nouryon i framtiden bestammer sig for att ge ett politiskt bidrag maste
bidraget godkannas av Executive Vice President & General Counsel och var VD.

Det borjar med mig:

e Engagera dig i politiska aktiviteter pa din egen tid

e Anvand dina egna resurser

e Undvik att tala for foretagets rakning utan godkannande

__l
-

:
T
— ]
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5. VI ar vaksamma

-Oretagets tillgangar
Dataskydd
Personuppgifter

Sekretess
Korrekt bokforing
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Foretagets tillgangar:
Vara tillgangar ar avgorande for var verksamhet. Vi har alla en skyldighet att
skydda foretagets tillgangar och vara data.

Nagra exempel pa foretagets tillgangar:

Medel
(kontanter och
investeringar)

Ramaterial och
forbruknings-
material

Immateriella
rattigheter

Egendom och
utrustning

Datorers
maskinvara och
programvara

Konfidentiell
information

Bokforing och
foretagsregister

IT-system och
internetatkomst

Personuppgifter

Tillaten teknikanvandning: Du maste skydda Nouryons tekniska tillgangar och
laktta gott omdome i anvandningen av den. Du far inte anvanda Nouryons
e-post eller intranattillgangar for att skicka eller komma at stotande eller
olampligt innehall. Anstallda ska skydda Nouryons immateriella egendom och
annan konfidentiell information fran otillborligt utlamnande till, eller

anvandande av tredje part.

Dokumentlagring: Du
dokumenthantering. Dessa policyer galler arkivering och destruktion av alla

maste folja Nouryons policyer gallande
dokument som skapats av Nouryon, inklusive papperskopior, elektroniska filer,

e-postmeddelanden, direktmeddelanden, video och sakerhetskopior.

Nouryon
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Dataskydd:

Nar vi skyddar foretagets information gor vi Nouryon starkare genom att vi bygger upp tillit mellan
medarbetare och fran kunder och affarspartners. Du maste folja Nouryons datasakerhetspolicy.
Specifikt maste du skydda alla l6senord, anvandarnamn, atkomstkort och krypterings- eller
identifieringsnycklar. Du maste skydda all konfidentiell och icke-offentlig information, inklusive, men
inte begransat till, affarshemligheter, kontrakt och tillverknings-, person- och prissattningsuppagifter.

Cybersakerhet: Vi ansvarar for att skydda foretaget mot cyberattacker, t.ex. natfiske. Alla
sakerhetsincidenter maste omedelbart rapporteras till efterlevnads- eller cybersakerhets-
avdelningen. Det ar strangt forbjudet att forsdka komma at internt innehall eller att "hacka” sig in
pa tredjepartsplattformar som du inte har eller inte bdr ha atkomst till.

Skydd av immateriell egendom: Immateriella rattigheter (IP) ar en av Nouryons mest vardefulla
tillgangar och att skydda vara IP-tillgangar ar ett viktigt ansvar for alla anstallda. Var och en av oss
ansvarar for att skydda vara varumarken, patent, upphovsrattigheter, affarshemligheter och
egenutvecklade know-how, metoder och processer. Det ar viktigt att du aldrig lamnar ut detta till
obehdriga personer, vare sig inom eller utanfor Nouryon, nagon information som kan aventyra
Nouryons patentskyddade teknik eller affarshemligheter. Det ar lika viktigt att vi respekterar tredje
parters giltiga immateriella rattigheter. Obehoérig anvandning av tredje parts immateriella
egendom kan utsatta Nouryon och vara anstallda for civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder.

Det borjar med mig:
e Skydda Nouryons alla typer av tillgangar, inklusive mot stold, skada och bedragerier

e Skydda egendom som har utfardats till dig, t.ex. passerkort

Mer information finns i godkand anvandning av Nouryons system och enheter
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Personuppgifter: Sekretess:

Nar du arbetar pa Nouryon kan du skapa, upptacka, anvanda, fa tillgang till, motta Vi ska uppratthalla sekretessen for information som galler vart foretag och som vi anfortrotts av
eller pa annat satt forfoga Over vara anstalldas, kunders eller affarspartners andra. Konfidentiell information omfattar all icke-offentlig information som kan vara till nytta for
personuppgifter. Du ska folja tillampliga sekretesslagar och Nouryons interna konkurrenter eller skadlig for foretaget eller dess kunder om de lamnas ut, sasom:
vagledning nar du samlar in, anvander eller delar personuppgifter. marknadsforingsplaner, forsaljningsuppgifter, uppgifter om ekonomiska resultat, personuppgifter

om anstallda eller kunder, strategier, immateriell egendom och rattsligt skyddat material. Du
Nagra exempel pa personuppgifter: maste folja alla relevanta lagar och foretagspolicyer nar du samlar in, behaller och &verfor
konfidentiell information. Du har inte ratt att anvanda Nouryons konfidentiella information for

personlig vinning eller for att konkurrera med Nouryon.
E-postadress IP-adress Telefonnu
mmer Det bérjar med mig:

o Skaffa endast atkomst till den information du behover for att utfora ditt arbete
e Undvik att diskutera Nouryons information pa offentliga platser

Medicinsk

. edlcm§
information

e Dela endast konfidentiell information med behdoriga tredje parter som har legitima affarsskal att
Mer information finns i Nouryons integritetspolicy for anstallda

For- och
efternamn

Ekonomisk
information

kanna till informationen och sekretessklausuler i deras avtal
e Skydda vart natverk fran virus och skadlig programvara genom att endast installera godkand

programvara
e Var sarskilt noga med att skydda dina kollegors, kunders och affarspartners personuppgifter

e Skydda all konfidentiell information som tillhor kunder eller affarspartner, sa att den ar helt saker
e Rapportera omedelbart misstankt stold eller missbruk av konfidentiell information till juridik-

och efterlevnadsavdelningen

@ Jag skyddar foretagets egendom och ska inte ha nagot med stold eller

missbruk att gora.

NOuryon Sidan 17
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Korrekt bokforing:

Korrekt bokforing: Du ar skyldig att se till att all bokforing som du gor ar korrekt,
fullstandig och uppdaterad. Foretagets bokféring och rakenskaper maste
korrekt aterspegla de bokforda transaktionernas verkliga art. Det ar forbjudet att
skapa falska eller vilseledande poster av nagot slag.

Forskingring och stold av foretagets tillgangar: Du ska folja alla interna
godkannandeprocesser och principer for bokforing och ekonomisk redovisning
for korrekt registrering och granskning av alla transaktioner. Skapa, anvand eller
acceptera inte medvetet nagra forfalskade dokument i samband med Nouryons
affarsverksamhet och begar eller acceptera inte nagon Nouryon-transaktion till
personliga bankkonton. Du har inte ratt att underlatta eller medverka till tredje
parts forsok till bedrageri mot Nouryon och maste vidta lampliga atgarder for att
skydda mot missbruk av foretagets resurser. Du maste rapportera alla misstankta
bedrageriforsok till regions- eller verksamhetsansvariga, efterlevnads- eller
juridikavdelningen.

Det borjar med mig:

e Se till att alla foretagsregister ar fullstandiga och korrekta

e Lamna aldrig in falsk eller vilseledande information

o Rapportera varje faktiskt, misstankt eller forsok till bedrageri
o Uppratthall vara hoga standarder

Nouryon
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Ansvarsfull anvandning av foretagets medel:

Vi har alla ansvar for att skydda foretagets ekonomiska resurser. Detta omfattar
att inte anvanda foretagets medel for gavor eller maltider eller for att hedra
enskilda anstallda (t.ex. vid fodelse, dodsfall, hogtid, brollop, pension) savida det
inte ar ett foretagsinitiativ eller godkant i forvag av var Executive Vice President
& General Counsel. Det forbjuder dig inte att anvanda eller samla in personliga
medel foér enskilda gavor/evenemang eller foretaget fran att sponsra
maltider/gavor till personer med lang tjanstetid som gar i pension.
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6. Vi bryr oss om andra

Bekampning av trakasserier och diskriminering
Halsa och sakerhet
Sociala medier och affarskommunikation

Nouryon Sidan 19



DO G

1. Inledning 2. SpeakUp! 3. Viar palitliga

Bekampning av diskriminering och trakasserier:

Mangfalden i var arbetsstyrka ar en enorm tillgang. Var inriktning ar att erbjuda likvardiga
mojligheter inom alla aspekter av anstallningen och vi tolererar inte diskriminering baserat pa
alder, ras, farg, nationellt ursprung, religion, kon, kdnsidentitet, sexuell laggning eller annan
skyddad status. Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier av nagot slag, inklusive
nedsattande kommentarer baserat pa ras eller etnicitet eller ovalkomna sexuella narmanden.

Omsesidig respekt:

Vi har hoga standarder for professionellt och etiskt uppforande som i alla sammanhang styr
hur vi agerar gentemot kunder, leverantorer, kollegor och allmanheten. Vi behandlar
manniskor med vardighet och respekt. Detta innefattar att respektera Nouryons och alla
andras egendom, att alltid handla rattvist och arligt, att samarbeta for att uppna battre
resultat och vidta atgarder for att forstd lagar/tullavgifter i de olika landerna dar vi ar
verksamma. Vi tolererar inga patryckningar, skrammande beteenden eller hot.

Disciplinatgarder och radgivning:

Nouryon uppratthaller hog standard gallande prestationer och beteende pa arbetsplatsen
genom lamplig anvandning av formell och informell radgivning, personalutbildning och
disciplinara atgarder, vilka kan resultera i pafdljder inklusive avsked.

Det borjar med mig:
e Behandla alla med vardighet och respekt

Vardesatt mangfald och andras bidrag

Skapa en respektfull kultur

Var aktivt inkluderande i din arbetsmiljo

Var medveten om eventuella omedvetna fordomar som kan paverka din bedémning av
manniskor och situationer

Nouryon
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Halsa och sakerhet:

Halsa och sakerhet ar varje anstallds ansvar pa alla nivaer. Nouryons inriktning ar att
tillhandahalla en saker arbetsmiljé och skydda miljon, halsan och sakerheten for
vara anstallda, kunder och de samhallen dar vi ar verksamma.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen:

Anstallda har ratt till en saker, ren och halsosam arbetsmiljo som foljer alla relevanta
lagar, regler, foreskrifter och policyer samt Nouryons livraddande regler. Alla
Nouryon-anstallda maste utfora sitt arbete i enlighet med sakerhetsstandarder och
-rutiner. Alla aktiviteter i verksamheten maste uppfylla alla nédvandiga tillstand,
godkannanden och kontroller. Om foérhallanden eller beteenden ar osakra ska du
omedelbart stoppa arbetet och informera din arbetsledare.

Produktsakerhet:
Du maste marka produkter korrekt och kommunicera produkthanteringskrav
| enlighet med gallande lagar och foretagets policyer.

Det borjar med mig:
e Arbeta alltid pa ett sakert satt
Om du ser nagot som inte ar sakert ska du stanna upp och géra nagot at det

FOlj alla lokala regler gallande droger och alkohol pa arbetsplatsen

FOl lokala sakerhetskrav
Lev enligt de livraddande reglerna

Mer information finns i Nouryons QHSE&S-policy
Vart sarskilda sakerhetsprogram, Nouryon Cares, fokuserar pa halsa, sakerhet och
samhallsengagemang.
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Sociala medier och affarskommunikation:
Savida du inte fatt specifikt mandat att géra det ska du undvika att tala offentligt pa Nouryons
vagnar och att sprida information om Nouryon som ar konfidentiell eller aganderattslig.
Endast anstallda som har fatt tillatelse att tala offentligt som foretradare for Nouryon far gora
det. De personer som far tala som foretradare for Nouryon maste alltid vara sanningsenliga,
korrekta och respektfulla i sin kommunikation.

Du maste ocksa noga oOvervaga din foretagskommunikation och, oavsett vilken
kommunikationsmetod du anvander, sakerstalla att de hoga kraven uppfylls. Framhall eller
presentera inte dina egna personliga asikter som foretagets. Anvand diskretion och sunt
fornuft nar du anvander sociala medier och folj alltid foretagets riktlinjer.

Det borjar med mig:
e Var forsiktig med vad du publicerar — om du inte skulle kommunicera det pa jobbet ska du
inte dela det online
e Anvand inte sociala medier for att
= dela konfidentiell information
= bryta mot koden
= syssla med trakasserier, diskriminering eller repressalier
= bryta mot andra lagar eller etiska standarder.

Mer information finns i Nouryons policy for sociala medier
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/. V1 tar ansvar

Miljoansvar
Manskliga rattigheter och arbetsmetoder
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Miljoansvar:

Vi har som atagande att ta ansvar for miljon och att bevara naturresurser for framtida
generationer. For detta andamal maste du folja

alla miljolagar, regler och forordningar som faststallts av lokala, regionala eller nationella
myndigheter, inklusive de som styr anvandning, lagring och kassering av farligt gods.

| samtliga fall dar farligt gods eller avfall hanteras, transporteras eller avyttras pa felaktigt satt
maste du rapportera detta till juridiska avdelningen.

Atagande for en hallbar framtid:

Vi samarbetar med vara kunder, leverantdrer och anstallda for att leverera innovativa
losningar, driva utvecklingen och skapa sakerhet och hallbarhet idag och i framtiden, for alla.
Vara hallbarhetsmal ar i linje med malen for FN:s Parisavtal gallande klimatférandringar och
FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Vara ataganden:

e Standig forbattring av vara sakerhets- och miljoinsatser

e Tillvaxt och utveckling for att skapa hallbara l6sningar, sa att vara kunder kan vara mer
hallbara

e Engagemang och samarbete med anstallda, kunder, leverantorer och samhallet for
att framja hallbara framsteg

Mer information finns i Nouryons mal for hallbar utveckling

@ Jag tanker pa den miljo jag vill leva och arbeta i och gor det jag kan for

att skydda den.

Nouryon
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Manskliga rattigheter och arbetsmetoder:

Nouryon, och alla tredje parter som arbetar med Nouryon, maste folja all
arbetslagstiftning i de jurisdiktioner dar vi ar verksamma. Vi kommer inte att medverka
| eller gora affarer med nagon tredje part som ar inblandad i eller utnyttjar tvangsarbete,
manniskohandel eller barnarbete. Vi respekterar alla manniskors rattigheter enligt FN:s
Deklaration om de manskliga rattigheterna och FN:s Vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter samt Internationella arbetsorganisationens (ILO) Deklaration
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Foreningsfrihet: Vi erkanner och respekterar alla tillampliga lagar om arbete och
anstallning, inklusive de som handlar om foreningsfrihet, sekretess och lika
anstallningsmojligheter var vi an ar verksamma.

Atagande om minimil®n: Vi atar oss att betala alla vara anstallda minimilén senast 2030.

Det borjar med mig:

e GOr din del for att sakerstalla att krankningar av manskliga rattigheter, som
anvandning av tvangsarbete eller barnarbete, inte sker inom var verksamhet eller
vara leverantorskedjor

e Se till att vi hanterar vara leverantorer och kunder pa ett ansvarsfullt satt

Mer information finns i Nouryons stallningstaganden
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8. Resurser

Policyer fran policyportalen Kontakt: nouryoncompliance@nouryon.com
. 4 4 4 4
Policy for godtagbar , : - : - -
) _ Policy mot mutor Policy om foljsamhet till _ _ _ Integritetspolicy
anvandning av system _ o Policy om intressekonflikter ) )
och korruption konkurrenslagstiftningen for anstallda
och enheter
/ / / / /
4 4 4 4 4
Global policy om maltider, _ , S _ ) _ , SpeakUp! och policy
] , QHSE&S-policy Policy for kanslig land Policy for sociala medier L
gavor och representation mot vedergallning
/ / / / /
Andra resurser
4 4 4 4 4
Uppforandekod o oo .
} } Stallningstaganden Livraddande regler Nouryon Cares SpeakUp! Processflode
for affarspartner
/ / / / /
4 4
SpeakUp!- teringslinj Mal for hallbar utveckli
peartip:- rapporteringstine at for hatibar utveckiing @ Jag ska bekanta mig med de policyer och andra resurser som finns
\) tillgangliga.

/ /

N Denna kod och dessa policyer granskas efter behov, men rutinmassigt vart tredje ar av efterlevnadsteamet, och i tillampliga fall, i samarbete med alla team som ager den specifika policyn. Sidan 24
OUfYOﬂ Varje team ansvarar for att uppdatera, revidera och 6vervaka tillampningen av sina egna policyer. Alla tilldelade anstallda maste lasa och bekrafta att de har last denna kod.
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